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Des que la Generalitat Valenciana va assumir en 1999 la gesti6 en
el nostre territori del Programa d’Escoles Taller, Casas d’Oficis i Tallers
d’Ocupaci6 i Unitats de Promocio6 i Desenvolupament, al voltant de
trenta mil alumnes-treballadors han participat en estos projectes mixtos
d’ocupacio i formacio.

La iniciativa d’Escoles Taller, Casas d’Oficis, Tallers d’Ocupacio i
Unitats de Promocid i Desenvolupament, s’ha consolidat durant estos
anys com un programa que incentiva una cultura de I’aprenentatge per-
manent a través del compromis formatiu de les institucions publiques,
les empreses, les persones i el conjunt de la societat valenciana.

L’esfor¢ conjunt que s’esta desenvolupant a través d’este programa
esta possibilitant que les Escoles Taller i Casas d’Oficis, dirigides a per-
sones desocupades menors de 25 anys, aconseguixen en la Comunitat
una insercid superior al 80% dels alumnes i en Tallers d’Ocupacio el
percentatge d’insercio és superior al 60%.

La regulacié que conté la present Ordre té en compte I’experiéncia
de gestio d’estos anys incorporant, com és logic, la regulacio de les
ajudes dirigides a la formacio per a I’ocupacio d’aquelles clausules que
son aplicables en virtut del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel
qual es regula el subsistema de formacié professional per a I’ocupacio i
de la normativa que el desenvolupa.

En la valoraci6 de les sol‘licituds que es presenten la Conselleria té
en compte especialment, 1’adequacié entre les especialitats formatives
propostes i les ocupacions més oferides en el mercat laboral del territori,
la qualitat dels projectes, la utilitzacio si és el cas de les tecnologies de
la informacio i de la comunicaci6, aixi com 1’impacte socioecondmic
del projecte en el corresponent ambit territorial, amb especifica referén-
cia a la inserci6 dels alumnes

Ja que en I’ambit de la Generalitat, la gesti6é d’estos programes
publics d’ocupaciod i formacié corresponen a la Conselleria d’Econo-
mia Hisenda i Ocupaci6 a través del SERVEEF, fent Us de les facultats
que em conferix I’article 28 de la Llei 5/1983, del Consell i el Decret
129/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
oit el Consell Valencia de Formacid Professional,

ORDENE

TITOLI
Normes generals

i CAPITOL T
Ambit objectiu i quantia de la subvencio

Article Ir. Objecte de ’ordre

L’objecte de la present orde és regular i convocar subvencions per a
I’exercici 2011, en els programes d’Escoles Taller, Cases d’Ofici, Tallers
d’Ocupaci6 i Unitats de Promocié i Desenvolupament.

Article 2n. Definicions

1. Els programes d’Escoles Taller, Cases d’Ofici i Tallers d’Ocupa-
ci6 (d’ara en avant ETCOTE) es configuren com a programes mixtos
d’ocupacio i formacio que tenen com a objecte millorar I’ocupabilitat
dels desocupats, per mitja de la realitzacid d’obres o servicis d’interés
general i social que possibiliten als alumnes treballadors la realitzacio
d’un treball efectiu que, junt amb la formacid professional ocupacional
rebuda, procure la seua qualificacio professional i afavorisca la seua
insercio laboral.

2. Les Unitats de Promocioé i Desenvolupament (d’ara en avant
(UPD) es configuren com a equips multidisciplinaris que col-laboren

Desde que la Generalitat Valenciana asumi6 en 1999 la gestion en
nuestro territorio del Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y
Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, alrededor
de treinta mil alumnos-trabajadores han participado en estos proyectos
mixtos de empleo y formacion.

La iniciativa de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, se ha consolidado
durante estos aflos como un programa que incentiva una cultura del
aprendizaje permanente a través del compromiso formativo de las insti-
tuciones publicas, las empresas, las personas y el conjunto de la socie-
dad valenciana.

El esfuerzo conjunto que se esta desarrollando a través de este pro-
grama esté posibilitando que las Escuelas Taller y Casas de Oficios,
dirigidas a personas desempleadas menores de 25 afios, alcancen en la
Comunitat una insercion superior al 80% de los alumnos y en Talleres
de Empleo el porcentaje de insercion es superior al 60%.

La regulacion que contiene la presente orden tiene en cuenta la expe-
riencia de gestion de estos afios incorporando, como es logico, la regu-
lacion de las ayudas dirigidas a la formacion para el empleo de aquellas
clausulas que son aplicables en virtud del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo y de la normativa que lo desarrolla.

En la valoracion de los solicitudes que se presenten la Conselleria
se tiene en cuenta especialmente, la adecuacion entre las especialidades
formativas propuestas y las ocupaciones mas ofertadas en el mercado
laboral del territorio, la calidad de los proyectos, la utilizacioén en su
caso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, asi
como el impacto socioecondémico del proyecto en el correspondiente
ambito territorial, con especifica referencia a la insercion de los alum-
nos

Puesto que en el ambito de la Generalitat, la gestion de estos pro-
gramas publicos de empleo y formacion corresponden a la Conselleria
de Economia Hacienda y Empleo a través del SERVEEF, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, del Consell
y el Decreto 129/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, oido el Consejo Valenciano de Formacion Profe-
sional,

ORDENO

TITULO I
Normas generales

) CAPITULO I
Ambito objetivo y cuantia de la subvencion

Articulo 1°. Objeto de la orden

El objeto de la presente orden es regular y convocar subvenciones
para el ejercicio 2011, en los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo.

Articulo 2°. Definiciones

1. Los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de
Empleo (en adelante ETCOTE) se configuran como programas mixtos
de empleo y formacion que tienen por objeto mejorar la ocupabilidad
de los desempleados, mediante la realizacion de obras o servicios de
interés general y social que posibiliten a los alumnos trabajadores la rea-
lizacién de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profesional
ocupacional recibida, procure su cualificacion profesional y favorezca
su insercion laboral.

2. Las Unidades de Promocion y Desarrollo (en adelante (UPD) se
configuran como equipos multidisciplinares que colaboran en la prepa-
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en la preparaci6, acompanyament, i avaluaci6 de les Escoles Taller,
Cases d’Ofici i Tallers d’Ocupacio.

Article 3r. Quantia de la subvencio ETCOTE

1. Per a Escoles Taller i Cases d’Ofici, en I’exercici 2011 s’establi-
xen les quanties segiients:

—Modul A, 3’08 € per alumne i hora.

— Modul B, 1’74 € per alumne i hora en la primera fase i 0’84 € en
la segona.

—Modul C, 6,01 € per alumne i dia lectiu en concepte de beques per
a la primera fase i

—Modul D, el 75% del Salari Minim Interprofessional vigent per a
la resta de les fases, en concepte de salaris d’alumnes treballadors.

2. Per als Tallers d’Ocupacio, en 1’exercici 2011 s’establixen les
quanties seglients:

—Modul A, 3°08 € per alumne i hora.

— Modul B, 0°84 € per alumnes i hora.

—Modul D, el 120% del Salari Minim Interprofessional, en concep-
te de salaris d’alumnes treballadors.

3. Quan la duraci6 del projecte determine que s’actue en exercicis
distints, la resolucié de concessi6 contemplara amb caracter estimatiu,
segons la dita duracid, un o més increments anuals per a anys successius
de I’1,5%, aplicats sobre el Salari Minim Interprofessional i les quotes
patronals que corresponguen a 1’anualitat en que s’inicia el projecte. Si
I’increment del Salari Minim Interprofessional fora superior a 1’indicat
percentatge la diferéncia sera assumida per I’entitat beneficiaria.

Aixi mateix, les quanties de subvencio dels restants moduls s’incre-
mentaran un 1°5% per a anys successius durant la vigéncia del projecte
subvencionat.

4. L’import total de la subvenci6 calculada d’acord amb els criteris
anteriors, en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en con-
curréncia amb subvencions o ajudes d’altres administracions publiques
o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, supere el
cost del projecte.

Article 4t. Quantia de la subvencio UPD

1. La quantia de la subvenci6 per al personal técnic s’estima per
al’any 2011, en 34.001°10 € per jornada completa i per any per cada
contractacid, reduint-se proporcionalment, si és el cas, en funci6 de la
jornada i duraci6 de cada contracte. Esta subvencid s’incrementara en
un 20 per 100 per al director de la Unitat de Promocioé i Desenvolupa-
ment.

2. L’import de la subvenciod per a costos laborals del personal de
suport sera, per a I’any 2011, de 18.478’86 € per jornada completa i per
any per cada contractacio, reduint-se proporcionalment, si és el cas, en
funcio de la jornada i duracié de cada contracte.

3. Les quantitats indicades s’estimen com a subvencions mitjanes
per costos laborals del personal de les Unitats de Promocié i Desenvo-
lupament, sense que aixd condicione necessariament els salaris efecti-
vament establits per 1’entitat promotora.

4. La quantia de la subvencio6 per als gastos de funcionament per a
I’any 2011 s’establixen en 3.400°61 € per contractacio i any, reduint-se
proporcionalment, si és el cas, en funcid de la jornada i duraci6 de cada
contracte.

Estes quantitats s’incrementaran un 1’5 per 100 per a anys succes-
sius durant la vigencia del projecte subvencionat.

CAPITOL 1I
Ambit subjectiu

Article 5é. Entitats promotores beneficiaries de les subvencions

Podran promoure els projectes d’ETCOTE o UPD, i ser beneficiaris
de les subvencions regulades per mitja de la present ordre, les entitats
seglients:

a) Organs, organismes autdnoms i altres ens publics de 1’adminis-
tracié General de I’Estat i de la Comunitat Valenciana.

b) Entitats locals, els seus organismes autonoms i entitats amb com-
peténcies en matéria de promocio d’ocupacid, dependents o assimilades

racion, acompafiamiento, y evaluacion de las Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo.

Articulo 3°. Cuantia de la subvencion ET-CO-TE

1. Para Escuelas Taller y Casas de Oficio, en el ejercicio 2011 se
establecen las siguientes cuantias:

— Moédulo A, 3°08 € por alumno y hora.

— Moddulo B, 1°74 € por alumno y hora en la primera fase y 0°84 €
en la segunda.

— Mobdulo C, 6,01 € por alumno y dia lectivo en concepto de becas
para la primera fase y

— Modulo D, el 75% del Salario Minimo Interprofesional vigente
para el resto de las fases, en concepto de salarios de alumnos trabaja-
dores.

2. Para los Talleres de Empleo, en el ejercicio 2011 se establecen
las siguientes cuantias:

— Modulo A, 3’08 € por alumno y hora.

— Modulo B, 0’84 € por alumnos y hora.

— Moédulo D, el 120% del Salario Minimo Interprofesional, en con-
cepto de salarios de alumnos trabajadores.

3. Cuando la duracion del proyecto determine que se actle en ejer-
cicios distintos, la resolucion de concesion contemplara con caracter
estimativo, segin dicha duracion, uno o varios incrementos anuales para
afios sucesivos del 1,5%, aplicados sobre el Salario Minimo Interprofe-
sional y las cuotas patronales que correspondan a la anualidad en que se
inicia el proyecto. Si el incremento del Salario Minimo Interprofesional
fuera superior al indicado porcentaje la diferencia sera asumida por la
entidad beneficiaria.

Asi mismo, las cuantias de subvencion de los restantes modulos
se incrementaran un 1°5% para afios sucesivos durante la vigencia del
proyecto subvencionado.

4. El importe total de la subvencion calculada conforme a los crite-
rios anteriores, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, supere el coste del proyecto.

Articulo 4°. Cuantia de la subvencion UPD

1. La cuantia de la subvencion para el personal técnico se estima
para el afio 2011, en 34.001°10 € por jornada completa y por afo por
cada contratacion, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en
funcidn de la jornada y duracion de cada contrato. Esta subvencion se
incrementara en un 20 por 100 para el director de la Unidad de Promo-
cion y Desarrollo.

2. El importe de la subvencion para costes laborales del personal de
apoyo sera, para el afio 2011, de 18.478°86 € por jornada completa y por
afio por cada contratacion, reduciéndose proporcionalmente, en su caso,
en funcion de la jornada y duracion de cada contrato.

3. Las cantidades indicadas se estiman como subvenciones medias
por costes laborales del personal de las Unidades de Promocion y Desa-
rrollo, sin que ello condicione necesariamente los salarios efectivamente
establecidos por la entidad promotora.

4. La cuantia de la subvencién para los gastos de funcionamiento
para el afio 2011 se establecen en 3.400°61 € por contratacion y afio,
reduciéndose proporcionalmente, en su caso, en funcion de la jornada y
duracion de cada contrato.

Estas cantidades se incrementaran un 1’5 por 100 para aflos sucesi-
vos durante la vigencia del proyecto subvencionado.

CAPITULO IT
Ambito subjetivo

Articulo 5°. Entidades promotoras beneficiarias de las subvenciones

Podran promover los proyectos de ET-CO-TE o UPD, y ser bene-
ficiarios de las subvenciones reguladas mediante la presente orden, las
siguientes entidades:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la
administracion General del Estado y de la Comunitat Valenciana.

b) Entidades locales, sus organismos autonomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
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a estes, la titularitat de les quals corresponga integrament a les dites
entitats locals.

¢) Consorcis.

d) Corporacions i associacions, fundacions i altres entitats sense
anim de lucre.

Article 6é. Condicio de beneficiari

1. Tindran la condicié de beneficiari, les entitats promotores a qué
es referix 1’article anterior, que reunint tots els requisits legalment esta-
blits, i els especificats en la present ordre, hagen de realitzar ’activitat
que va fonamentar el seu atorgament o que es troben en la situacié que
legitime la seua concessio, acrediten ser competents per a 1’execucio de
les corresponents obres o servicis i disposen de la capacitat técnica i de
gestio suficients. En el cas de les UPD, les entitats hauran de tindre un
ambit geografic provincial o comarcal.

2. No podran obtindre la condicio de beneficiari o entitat col-
laboradora aquelles persones o entitats en qué concorrega alguna de
les circumstancies a que es referix article 13, apartats 2 i 3, de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. La justificacio
de no trobar-se sotmés en alguna de les dites circumstancies s’efectu-
ara per mitja de la presentacio, junt amb la sol‘licitud de concessio de
subvencions, de la certificaci6 i/o la declaraci6 responsable, segons
siga procedent, que es referix ’article 22 del Reglament General de
Subvencions.

3. No podran obtindre la condicié de beneficiari les entitats que
plantegen un projecte per a desenvolupar-ho en un municipi que, segons
el padrd en vigor en el moment de publicar-se la present Ordre, tinguera
una poblaci6 inferior a 15.000 habitants i en este municipi s’estiga des-
envolupant durant 1’exercici 2011 un projecte d’ETCOTE.

4. Aixi mateix sera requisit per a la concessio de les subvencions i
per al pagament d’estes que els beneficiaris o entitats col-laboradores
no siguen deutors per resolucié ferma de procedencia de reintegrament.
No s’entendra adquirida la condici6 de deutor de I’administraci6 fins
que haja transcorregut el termini d’ingrés en periode voluntari sense fer
efectiu el deute, s’haja obtingut I’ajornament de pagament, o s’haguera
suspés legalment el procediment de lliuranga.

Article 7é. Obligacions de les entitats promotores, control i publicitat

Sense perjui de les obligacions especifiques que les administracions
competents imposen a les entitats promotores, estes quedaran obligades,
com a beneficiaries de les subvencions previstes en la present ordre a:

a) Realitzar I’activitat per a la qual es concedisca la subvencio.

b) Formar els alumnes treballadors participants en els aspectes teo-
rics i practics de les activitats professionals i oficis objecte del progra-
ma, aixi com contractar-los durant I’etapa de formacio en alternanga.

¢) Acreditar davant de I’organisme que concedix la subvencio la
realitzacio de I’activitat, aixi com el compliment dels requisits exigits
per a la seua concessio.

d) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que haja d’efectuar
el Servici Valencia d’Ocupaci6 i Formaci6 (d’ara en avant SERVEF) i la
Inspeccio6 de Treball i Seguretat Social, aixi com a les de control finan-
cer que legalment corresponguen. Igualment hauran de sotmetre’s a les
actuacions de comprovacio i control que puguen efectuar la Comissio
i el Tribunal de Comptes de les Comunitats Europees, en el suposit de
cofinangament pel Fons Social Europeu.

¢) Comunicar a I’organisme que concedisca les subvencions 1’ obten-
ci6 d’altres subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat, procedents
de qualssevol altres administracions o ens publics o privats, nacionals
o internacionals

f) Identificar convenientment, a I’efecte de difusié publica, les acti-
vitats, obres i servicis que es realitzen sobre la base d’esta ordre, tenint
en compte la normativa establida a este efecte.

g) Facilitar la participacio dels membres dels equips professionals
dels projectes en les accions formatives que programe el SERVEF o
les UPD.

h) Conservar els documents justificatius de I’aplicaci6 dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, a mesura que puguen ser
objecte de les actuacions de comprovacio i control, i aportar-los en el

asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

¢) Consorcios.

d) Corporaciones y asociaciones, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro.

Articulo 6°. Condicion de beneficiario

1. Tendran la condicion de beneficiario, las entidades promotoras
a las que se refiere al articulo anterior, que reuniendo todos los requi-
sitos legalmente establecidos, y los especificados en la presente orden,
hayan de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que
se encuentren en la situacion que legitime su concesion, acrediten ser
competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios
y dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficientes. En el caso
de UPDs, las entidades deberan tener un ambito geografico provincial
o comarcal.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario o entidad cola-
boradora aquellas personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La justi-
ficacion de no hallarse incurso en alguna de dichas circunstancias se
efectuara mediante la presentacion, junto con la solicitud de concesion
de subvenciones, de la certificacion y/o la declaracion responsable,
segun proceda, a que se refiere el articulo 22 del Reglamento General
de Subvenciones.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario las entidades que
planteen un proyecto para desarrollarlo en un municipio que, segtn el
padron en vigor en el momento de publicarse la presente orden, tuviera
una poblacion inferior a 15.000 habitantes y en este municipio se esté
desarrollando durante el ejercicio 2011 un proyecto de ET-CO-TE.

4. Asimismo sera requisito para la concesion de las subvenciones y
para el pago de las mismas que los beneficiarios o entidades colaborado-
ras no sean deudores por resolucion firme de procedencia de reintegro.
No se entendera adquirida la condicion de deudor de la administracion
hasta tanto haya transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario
sin hacer efectiva la deuda, se haya obtenido el aplazamiento de pago, o
se hubiera suspendido legalmente el procedimiento de libranza.

Articulo 7°. Obligaciones de las entidades promotoras, control y publi-
cidad

Sin perjuicio de las obligaciones especificas que las administracio-
nes competentes impongan a las entidades promotoras, éstas quedaran
obligadas, como beneficiarias de las subvenciones previstas en la pre-
sente orden a:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Formar a los alumnos trabajadores participantes en los aspectos
tedricos y practicos de las actividades profesionales y oficios objeto
del programa, asi como contratarles durante la etapa de formacién en
alternancia.

¢) Acreditar ante el organismo que concede la subvencion la realiza-
cion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su concesion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que haya de efec-
tuar el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (en adelante SER-
VEF) y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como a las de
control financiero que legalmente correspondan. Igualmente deberan
someterse a las actuaciones de comprobacion y control que puedan efec-
tuar la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Euro-
peas, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

¢) Comunicar al organismo que conceda las subvenciones la obten-
cion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proceden-
tes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales

f) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las
actividades, obras y servicios que se realicen sobre la base de esta orden,
teniendo en cuenta la normativa establecida al efecto.

g) Facilitar la participacion de los miembros de los equipos profe-
sionales de los proyectos en las acciones formativas que programe el
SERVEF o las UPD.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, y aportar-
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termini de cinc dies quan siguen requerits per 1’administracio. D’acord
amb el que preveu I’article 90 del Reglament (CE) nim. 1083/2006, del
Consell, d’11 de juliol de 2006, pel qual s’establixen les disposicions
generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu i al Fons de Cohesio i es deroga el Reglament (CE)
num. 1260/1999, els documents justificatius relacionats amb els gastos i
amb les auditories, hauran de conservar-se durant un periode minim de
tres anys a partir del tancament del Programa Operatiu, que en el present
cas estén la seua vigencia durant el periode 2007-2013. Les entitats que,
sense haver transcorregut 1’esmentat periode, decidisquen suspendre la
seua activitat o dissoldre’s, hauran de remetre una copia de I’esmentada
documentacié al SERVEF.

i) Acceptar la seua inclusio en la llista de beneficiaris que es publi-
cara de conformitat amb I’article 7.2 lletra d) de la mateixa norma, i
incloura la llista de beneficiaris, els noms de les operacions i la quantitat
de fons publics assignada a les operacions.

j) Donar a conéixer de forma inequivoca que es tracta d’una accio
subvencionada per la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 de
la Generalitat, Ministeri de Treball i Immigraci6 (Servici Public Estatal
d’Ocupacio), i cofinangada pel Fons Social Europeu, de conformitat
amb les instruccions i els models que a este efecte subministre el SER-
VEF.

k) Portar compte separat de la subvencio concedida, obrint els sub-
comptes necessaries d’ingressos i gastos per cada acci6 subvencionada,
assignant en les subcomptes de gastos, si €s el cas, la part corresponent
de gastos comuns imputada concretament a 1’accié subvencionada.

En cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’adequara esta
obligacio als sistemes de comptabilitzacio corresponents.

CAPITOL 1T
Destinataris de la formacio

Article 8é. Destinataris finals

Amb caracter general, seran destinataris finals dels programes regu-
lats en esta ordre, els desocupats, entenent-se com a tals, a I’efecte de la
seua participacio, els demandants d’ocupacio, no ocupats, registrats en
el SERVEF, amb data anterior a la seua incorporacio al projecte.

CAPITOL IV
Tipus de programa

Article 9é. Les Escoles Taller (ET)

1. Seran destinataries d’este programa les persones desocupades
que, en el moment de subscriure el contracte de formacio, establit en el
segiient apartat, en I’Escola Taller, tinguen menys de 25 anys.

2. Les Escoles Taller constaran d’una primera etapa de 6 mesos, de
caracter formatiu d’iniciacio i una altra etapa de formaci6 en alternanga
amb el treball i la practica professional a través de la formalitzaci6 d’un
contracte per a la formacio. La duracié d’ambdds etapes no sera inferior
a un any ni superior a dos, dividida en fases de sis mesos.

3. Una vegada transcorregut el termini de duraci6 previst en la cor-
responent resolucid aprovatoria, s’entendra finalitzat el projecte d’Es-
cola Taller. En el cas que la resoluci¢ inicial fora per un periode inferior
a dos anys, es podra prorrogar 1I’Escola Taller, per periodes minims de
sis mesos, fins a esgotar la duracié maxima de dos anys.

Article 10é. Les Casas d’Ofici (CO)

1. Seran destinataries d’este programa les persones desocupades
que, en el moment de subscriure el contracte de formacio, establit en el
segiient apartat, en la Casa d’Ofici, tinguen menys de 25 anys.

2. Les Cases d’Ofici constaran d’una primera etapa de 6 mesos, de
caracter formatiu d’iniciacio i una segona, igualment de 6 mesos, de
formacio en alternanga amb el treball i la practica professional, a través
de la formalitzacio d’un contracte per a la formacio.

3. La duracié de les Cases d’Ofici sera d’un any i una vegada trans-
corregut el dit termini s’entendra finalitzat el projecte.

los en el plazo de cinco dias cuando sean requeridos por la Adminis-
tracion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 90 del Reglamento
(CE) N° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohe-
sién y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999, los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias, deberan
conservarse durante un periodo minimo de tres aflos a partir del cierre
del Programa Operativo, que en el presente caso extiende su vigencia
durante el periodo 2007-2013. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacion al SERVEF.

i) Aceptar su inclusion en la lista de beneficiarios que se publicard
de conformidad con el articulo 7.2 letra d) de la misma norma, e incluird
la lista de beneficiaros, los nombres de las operaciones y la cantidad de
fondos publicos asignada a las operaciones.

j) Dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion
subvencionada por la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de
la Generalitat, Ministerio de Trabajo e Inmigracion (Servicio Publico
Estatal de Empleo), y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, de
conformidad con las instrucciones y los modelos que al efecto sumi-
nistre el SERVEF.

k) Llevar cuenta separada de la subvencion concedida, abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada acciéon sub-
vencionada, asignando en las subcuentas de gastos, en su caso, la parte
correspondiente de gastos comunes imputada concretamente a la accion
subvencionada.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se adecuard
esta obligacion a los sistemas de contabilizacion correspondientes.

CAPITULO III
Destinatarios de la formacion

Articulo 8°. Destinatarios finales

Con caracter general, seran destinatarios finales de los programas
regulados en esta orden, los desempleados, entendiéndose como tales,
a los efectos de su participacion, los demandantes de empleo, no ocu-
pados, registrados en el SERVEEF, con fecha anterior a su incorporacion
al proyecto.

CAPITULO IV
Tipos de programa

Articulo 9°. Las Escuelas Taller (ET)

1. Seran destinatarias de este programa las personas desempleadas
que, en el momento de suscribir el contrato de formacion, establecido en
el siguiente apartado, en la Escuela Taller, tengan menos de 25 aflos.

2. Las Escuelas Taller constaran de una primera etapa de 6 meses, de
caracter formativo de iniciacion y otra etapa de formacion en alternancia
con el trabajo y la practica profesional a través de la formalizacion de un
contrato para la formacion. La duracion de ambas etapas no serd inferior
a un afio ni superior a dos, dividida en fases de seis meses.

3. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto
de Escuela Taller. En el caso de que la resolucion inicial fuera por un
periodo inferior a dos afios, se podra prorrogar la Escuela Taller, por
periodos minimos de seis meses, hasta agotar la duracion maxima de
dos afios.

Articulo 10°. Las Casas de Oficio (CO)

1. Seran destinatarias de este programa las personas desempleadas
que, en el momento de suscribir el contrato de formacion, establecido en
el siguiente apartado, en la Casa de Oficio, tengan menos de 25 afios.

2. Las Casas de Oficio constaran de una primera etapa de 6 meses,
de caracter formativo de iniciacién y una segunda, igualmente de 6
meses, de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profe-
sional, a través de la formalizacion de un contrato para la formacion.

3. La duracién de las Casas de Oficio sera de un afio y una vez
transcurrido dicho plazo se entendera finalizado el proyecto.
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Article 11é. Els Tallers d’Ocupacio (TE)

1. Seran destinataries d’este programa les persones desocupades
que, en data de la seua incorporaci6 al Taller d’Ocupacio, tinguen 25
anys 0 més.

2. Els Tallers d’Ocupaci6 constaran d’una o dos fases de 6 mesos de
formacio en alternanga amb el treball i la practica professional.

3. La duraci6 dels Tallers d’Ocupacié estara compresa, per tant,
entre sis mesos i un any. Una vegada transcorregut el termini de duracio
previst en la corresponent resolucio aprovatoria s’entendra finalitzat el
projecte de Taller d’Ocupacio. En cas que la resolucio inicial fora per
sis mesos, es podra prorrogar el Taller d’Ocupacio6 per un altre periode
de sis mesos, fins a completar la duraciéo maxima d’un any.

Article 12é. Les Unitats de Promocio i Desenvolupament (UPD)

1. Les Unitats de Promoci6 i Desenvolupament estan formades per
tecnics especialistes contractats per les entitats promotores, que actuen
en un ambit territorial determinat, que almenys comprenga una comarca
o una provincia de la Comunitat Valenciana.

2. La duracio dels projectes no sera superior a dos anys, dividida
en fases de sis mesos. Una vegada transcorregut el termini de duracid
previst en la corresponent resolucio aprovatoria, s’entendra finalitzat el
projecte. En cas que la resoluci6 inicial fora per un periode inferior a dos
anys, es podra prorrogar la Unitat de Promocié i Desenvolupament, per
periodes de sis mesos, fins a esgotar la duracié maxima de dos anys.

3. Les Unitats de Promoci6 i Desenvolupament realitzaran prefe-
rentment les segiients funcions dins del seu corresponent ambit terri-
torial:

— Detectar necessitats formatives en el seu ambit d’actuacio.

— Informar i assessorar les entitats respecte de 1’elaboracio de pro-
jectes ’ETCOTE.

— Col-laborar amb les entitats promotores i el SERVEF, en el segui-
ment i avaluaci6 continua dels projectes en execucio, procurant la
implantacio6 de sistemes de qualitat i millora.

— Assessorar les entitats promotores en la implantaci6 de plans de
prevencio de riscos laborals.

— Col'laborar amb el SERVEF en la formacié continua dels docents
i els equips professionals dels projectes.

— Prestar assessorament psicopedagogic als docents en el tractament
de la diversitat, en especial en el cas d’alumnes amb necessitats educati-
ves especials, immigrants, o altres col-lectius amb risc d’exclusio.

— Col‘laborar amb les entitats promotores en la informaci6 i orien-
taci6 professional de 1’alumnat.

— Impulsar la relacié de les entitats promotores amb els centres de
treball.

— Fomentar la insercid laboral dels alumnes que finalitzen, tant per
compte d’altre com per mitja de 1’autoocupacio.

— Altres d’analoga naturalesa que determine el SERVEF.

4. Per a dur a terme estes funcions les UPD estaran formades,
almenys, per un especialista amb titulacio superior (técnics superiors,
diplomats universitaris, llicenciats universitaris o titulacions equiva-
lents) i experieéncia professional preferentment en cada una de les arees
seglients:

— Area juridicoeconomica.

— Area de prevenci6 en riscos laborals

— Area d’assessorament psicopedagogic i formaci6 del professorat.

— Area d’informacid i orientaci6 professional.
— Area de col‘laboracié amb les empreses i insercio laboral.

CAPITOL V
Caracteristiques de la formacio

Article 13é. Etapa formativa

1. Durant la primera etapa, els alumnes d’Escoles Taller o Cases
d’Ofici rebran formacié per a I’ocupacié relacionada amb 1’ocupacio
a exercir. La dita formacié s’adequara, en funcié de 1’ofici o lloc de
treball a exercir, als continguts establits en la normativa reguladora dels
certificats de professionalitat, d’acord amb el que establix la Llei Orga-

Articulo 11° Los Talleres de Empleo (TE)

1. Seran destinatarias de este programa las personas desempleadas
que, a fecha de su incorporacion al Taller de Empleo, tengan 25 afios
0 mas.

2. Los Talleres de Empleo constaran de una o dos fases de 6 meses
de formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

3. La duracion de los Talleres de Empleo estara comprendida, por
tanto, entre seis meses y un afio. Una vez transcurrido el plazo de dura-
cion previsto en la correspondiente resolucion aprobatoria se entendera
finalizado el proyecto de Taller de Empleo. En el caso de que la resolu-
cion inicial fuera por seis meses, se podra prorrogar el Taller de Empleo
por otro periodo de seis meses, hasta completar la duracion maxima de
un afio.

Articulo 12°. Las Unidades de Promocion y Desarrollo (UPD)

1. Las Unidades de Promocion y Desarrollo estan formadas por téc-
nicos especialistas contratados por las entidades promotoras, que actiian
en un ambito territorial determinado, que al menos abarque una comarca
o una provincia de la Comunitat Valenciana.

2. La duracion de los proyectos no sera superior a dos aflos, dividida
en fases de seis meses. Una vez transcurrido el plazo de duracion previs-
to en la correspondiente resolucion aprobatoria, se entendera finalizado
el proyecto. En el caso de que la resolucion inicial fuera por un periodo
inferior a dos afios, se podra prorrogar la Unidad de Promocién y Desa-
rrollo, por periodos de seis meses, hasta agotar la duracién maxima de
dos aflos.

3. Las Unidades de Promocién y Desarrollo realizaran preferen-
temente las siguientes funciones dentro de su correspondiente ambito
territorial:

— Detectar necesidades formativas en su ambito de actuacion.

— Informar y asesorar a las entidades respecto de la elaboracion de
proyectos de ET-CO-TE.

— Colaborar con las entidades promotoras y el Servef, en el segui-
miento y evaluacion continua de los proyectos en ejecucion, procurando
la implantacion de sistemas de calidad y mejora.

— Asesorar a las entidades promotoras en la implantacion de planes
de prevencion de riesgos laborales.

— Colaborar con el SERVEEF en la formacion continua de los docen-
tes y los equipos profesionales de los proyectos.

— Prestar asesoramiento psicopedagogico a los docentes en el trata-
miento de la diversidad, en especial en el caso de alumnos con necesi-
dades educativas especiales, inmigrantes, u otros colectivos con riesgo
de exclusion.

— Colaborar con las entidades promotoras en la informacion y orien-
tacion profesional del alumnado.

— Impulsar la relacion de las entidades promotoras con los Centros
de trabajo.

— Fomentar la insercion laboral de los alumnos que finalizan, tanto
por cuenta ajena como mediante el autoempleo.

— Otras de analoga naturaleza que determine el SERVEF.

4. Para llevar a cabo estas funciones las UPDs estaran formadas,
al menos, por un especialista con titulacion superior (técnicos superio-
res, diplomados universitarios, licenciados universitarios o titulaciones
equivalentes) y experiencia profesional preferentemente en cada una de
las siguientes areas:

— Area juridico-econémica.

— Area de prevencién en riesgos laborales

— Area de asesoramiento psicopedagogico y formacion del profe-
sorado.

— Area de informacién y orientacion profesional.

— Area de colaboracion con las empresas e insercion laboral.

CAPITULO V
Caracteristicas de la formacion

Articulo 13°. Etapa formativa

1. Durante la primera etapa, los alumnos de Escuelas Taller o Casas
de Oficio recibiran formacion para el empleo relacionada con la ocupa-
cion a desempeniar. Dicha formacion se adecuard, en funcion del oficio
o puesto de trabajo a desempefiar, a los contenidos establecidos en la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad, de acuerdo
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nica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Pro-
fessional i en 1’article 28 del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel
qual es regula el subsistema de formaci6 professional per a 1’ocupacio.

En cas que I’ofici o ocupacio exercida pels alumnes d’Escoles Taller
o Cases d’Ofici no es corresponga amb cap certificat de professionalitat,
es podran autoritzar continguts formatius diferents dels establits en el
paragraf anterior.

2. Durant esta etapa, els alumnes tindran dret a percebre una beca,
en els termes recollits en la normativa basica estatal. La percepci6 de la
beca sera incompatible amb la de prestacions o subsidis per desocupa-
cid, regulats en el titol III del Text Refos de la Llei General de la Segu-
retat Social aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny,
amb la percepcio del subsidi per desocupacio en favor dels treballadors
eventuals inclosos en el Reégim Especial Agrari de la Seguretat Social,
regulat en el Reial Decret 5/1997, de 10 de gener i amb la realitzacio de
treballs per compte propi o alié. Els alumnes perceptors de prestacions
o subsidis per desocupacié mantindran la percepci6 d’estos i una vegada
esgotada podran rebre, a partir de la dita data, la beca corresponent. Aixi
mateix, els alumnes que cessen en el seu treball per compte propi o alié
podran rebre a partir de la dita data la beca corresponent, sempre que no
tinguen dret a obtindre prestacions o subsidis per desocupacid, i en este
cas s’aplicara el que assenyala anteriorment.

3. Els alumnes tindran I’obligaci6 d’assistir i seguir amb aprofita-
ment les ensenyances teoricopractiques que s’impartisquen, sent causa
d’exclusi6 dels projectes d’Escoles Taller o Cases d’Ofici i de pérdua,
si és el cas, del dret a la percepcid de beca, incorrer en tres faltes no
justificades d’assisténcia en un mes o nou faltes d’assisténcia no justi-
ficades en tota la fase, o no seguir amb aprofitament les mencionades
ensenyances, a jui del responsable de 1I’Escola Taller o Casa d’Ofici.
En el procediment que se seguisca, es garantira en tot cas I’audiéncia
a I’interessat.

4. En els projectes d’Escoles Taller, Cases d’Ofici i Tallers d’Ocu-
pacio s’ impartira formacié complementaria de caracter modular, relaci-
onada amb 1’alfabetitzacio informatica, sensibilitzacid6 mediambiental
i prevenci6 de riscos laborals. A més, i en funcié del projecte, podran
impartir-se altres moduls complementaris, com a idiomes o treball en

equip.

Article 14é. Formacio basica

1. Per als alumnes treballadors participants en Escoles Taller, Cases
d’Ofici o Tallers d’Ocupacid que no hagen aconseguit els objectius de
I’Educacié Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigent
en materia d’educacio, i de conformitat aixi mateix amb el que esta-
blix I’article 23.2, aixi com I’article 11.2.e) del Text Refos de la Llei
de I’Estatut dels Treballadors, s’organitzaran programes especifics a fi
de completar la dita educaci6 i proporcionar-los una formacié basica i
professional que els permeta incorporar-se a la vida activa o prosseguir
els seus estudis en les distintes ensenyances regulades en les normes
educatives vigents.

2. El que disposa el paragraf anterior no s’aplicara a tots aquells que
posseisquen el titol de Graduat en ESO.

3. Quan en el projecte participen alumnes-treballadors immigrants,
el SERVEF podra establir la necessitat que s’impartisca, dins d’esta
formacid basica, un modul formatiu per a facilitar la seua integracio
sociolaboral d’acord amb els programes que, a este efecte, establisca
la Generalitat.

Article 15é. Etapa de formacio en alternanga amb la practica profes-
sional

1. Durant les fases de formacio en alternanga amb la practica pro-
fessional, els alumnes treballadors de les ETCOTE seran contractats
per les entitats promotores, utilitzant-se a este efecte exclusivament la
modalitat del contracte per a la formacio, regulat en I’article 11.2 del
Text Refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, segons la redaccio donada per
la Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents de reforma del
mercat de treball, per la qual cosa hauran de reunir els requisits establits
en la dita disposicio i normes de desplegament.

con lo establecido en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 28 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacion profesional para el empleo.

En el caso de que el oficio u ocupacion desempenada por los alum-
nos de Escuelas Taller o Casas de Oficio no se corresponda con ningin
certificado de profesionalidad, se podran autorizar contenidos formati-
vos diferentes a los establecidos en el parrafo anterior.

2. Durante esta etapa, los alumnos tendran derecho a percibir una
beca, en los términos recogidos en la normativa bésica estatal. La per-
cepcion de la beca sera incompatible con la de prestaciones o subsidios
por desempleo, regulados en el Titulo III del Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, con la percepcion del subsidio por desempleo en
favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, regulado en el Real Decreto 5/1997, de
10 de enero y con la realizacion de trabajos por cuenta propia o ajena.
Los alumnos perceptores de prestaciones o subsidios por desempleo
mantendran la percepcion de los mismos y una vez agotada podran
recibir, a partir de dicha fecha, la beca correspondiente. Asimismo, los
alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podran reci-
bir a partir de dicha fecha la beca correspondiente, siempre que no ten-
gan derecho a obtener prestaciones o subsidios por desempleo, en cuyo
caso sera de aplicacion lo sefialado anteriormente.

3. Los alumnos tendran la obligacion de asistir y seguir con apro-
vechamiento las ensefanzas tedrico-practicas que se impartan, siendo
causa de exclusion de los proyectos de Escuelas Taller o Casas de Ofi-
cio y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de beca, el
incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o nueve
faltas de asistencia no justificadas en toda la fase, o no seguir con apro-
vechamiento las mencionadas ensefianzas, a juicio del responsable de
la Escuela Taller o Casa de Oficio. En el procedimiento que se siga, se
garantizara en todo caso la audiencia al interesado.

4. En los proyectos de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo se impartira formacion complementaria de caracter modular,
relacionada con la alfabetizacion informatica, sensibilizacion medioam-
biental y prevencion de riesgos laborales. Ademads, y en funcion del pro-
yecto, podran impartirse otros modulos complementarios, como idiomas
o trabajo en equipo.

Articulo 14°. Formacion basica

1. Para los alumnos trabajadores participantes en Escuelas Taller,
Casas de Oficio o Talleres de Empleo que no hayan alcanzado los obje-
tivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa
vigente en materia de educacion, y de conformidad asimismo con lo
establecido en el articulo 23.2, asi como el articulo 11.2.¢) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se organiza-
ran programas especificos con el fin de completar dicha educaciéon y
proporcionarles una formacion basica y profesional que les permita
incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios en las distintas
ensefanzas reguladas en las normas educativas vigentes.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a todos
aquellos que posean el titulo de Graduado en ESO.

3. Cuando en el proyecto participen alumnos-trabajadores inmi-
grantes, el SERVEF podra establecer la necesidad de que se imparta,
dentro de esta formacion basica, un modulo formativo para facilitar su
integracion socio-laboral de acuerdo con los programas que, a tal efecto,
establezca la Generalitat.

Articulo 15°. Etapa de formacion en alternancia con la prdctica pro-
fesional

1. Durante las fases de formacion en alternancia con la practica pro-
fesional, los alumnos trabajadores de las ET-CO-TE seran contratados
por las entidades promotoras, utilizdndose al efecto exclusivamente la
modalidad del contrato para la formacién, regulado en el articulo 11.2
del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, segln la redac-
cion dada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo, por lo que deberan reunir los requisi-
tos establecidos en dicha disposicion y normas de desarrollo.
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2. La duraci6 dels contractes de treball subscrits amb els alumnes
treballadors no podra excedir a la data de finalitzacio de cada projecte
d’ETCOTE.

3. Durant esta etapa els alumnes treballadors percebran les retribu-
cions salarials que els corresponguen de conformitat amb el que preveu
la normativa aplicable i en la present disposicio.

4. En els Tallers d’Ocupacio, els alumnes treballadors rebran forma-
ci6 professional per a I’ocupacio relacionada amb 1’ocupacié a exercir.
La dita formaci6 s’adequara, en funcié de I’ofici o lloc de treball a exer-
cir, als continguts establits en la normativa reguladora dels certificats de
professionalitat, d’acord amb el que establix la Llei Organica 5/2002,
de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6é Professional i
d’acord amb el que preveu I’article 28 del Reial Decret 395/2007, de
23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacid professional
per a I’ocupacio.

En el supdsit que hagueren sigut impartits els continguts formatius
d’un Certificat de Professionalitat i I’entitat promotora no estiguera
acreditada, el reconeixement de la corresponent qualificacid profes-
sional s’efectuara a través del procediment regulat en el Reial Decret
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies pro-
fessionals adquirides per experiéncia laboral.

En cas que I’ofici o ocupacié exercida pels alumnes d’Escoles Taller
o Cases d’Ofici no es corresponga amb cap certificat de professionalitat,
es podran autoritzar continguts formatius diferents dels establits en el
paragraf anterior.

Article 16é. Informacio i Orientacio Professional

1. Els alumnes treballadors d’Escoles Taller, Cases d’Ofici i Tallers
d’Ocupacio rebran durant tot el procés formatiu orientacio, assessora-
ment i informaci6 laboral i professional aixi com formacié empresarial,
per part de les entitats promotores, en col-laboracié amb les UPD.

2. Una vegada finalitzats els projectes d’Escoles Taller, Cases d’Ofi-
ci o Tallers d’Ocupacio6 les entitats promotores, en col-laboracié amb les
UPD, prestaran assisténcia técnica als alumnes treballadors participants
tant per a la recerca d’ocupaci6 per compte d’altre com per a 1’establi-
ment per compte propi, de forma individual o en projectes d’economia
social, durant un periode almenys sis mesos des de la finalitzaci6 dels
projectes.

TIiTOL I
Procediment de concessio

CAPITOL 1
Iniciacio

Article 17é. Lloc i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol'licituds per a esta convocatoria es presentaran en el termini
de 30 dies naturals comptats a partir de I’endema a la publicacid en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, les dites sol-licituds hau-
ran de dirigir-se al SERVEF i es presentaran en model normalitzat en
la corresponent Direccio6 Territorial d’Ocupacio, sense perjui del que
establix ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administra-
tiu Comu, inclosa la presentacio, si és el cas, a través del corresponent
registre telematic, d’acord amb el que establix I’article 7.1 del Decret
18/2004, de 13 de febrer, del Consell de la Generalitat Valenciana, de
Creaci6 del Registre Telematic de la Generalitat Valenciana i 1’ordre
de 9 de maig de 2005, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pacio (DOGYV de 25 de maig de 2005), que regula el procediment de
tramitaci6 telematica de sol-licitud de subvencions i la presentacio de
documentacio6 en I’ambit competencial del Servici Valencia d’Ocupaciod
i Formacio, modificada per Ordre de 16 de novembre de 2009, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio.

Article 18é. Requisits i documentaciéo ETCOTE i UPD

1. A més dels requisits establits amb caracter general en la normati-
va reguladora d’estes subvencions pel Servici Public d’Ocupacio Esta-
tal, les entitats assenyalades en ’article 5 d’esta ordre, quan desitgen
promoure un projecte d’ETCOTE o UPD i obtindre les subvencions

2. La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos
trabajadores no podra exceder a la fecha de finalizacion de cada pro-
yecto de ET-CO-TE.

3. Durante esta etapa los alumnos trabajadores percibiran las retri-
buciones salariales que les correspondan de conformidad con lo previsto
en la normativa aplicable y en la presente disposicion.

4. En los Talleres de Empleo, los alumnos trabajadores recibiran
formacion profesional para el empleo relacionada con la ocupacion a
desempefiar. Dicha formacion se adecuard, en funcion del oficio o pues-
to de trabajo a desempeiiar, a los contenidos establecidos en la normati-
va reguladora de los certificados de profesionalidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 28 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

En el supuesto que hubieran sido impartidos los contenidos forma-
tivos de un Certificado de Profesionalidad y la entidad promotora no
estuviera acreditada, el reconocimiento de la correspondiente cualifi-
cacion profesional se efectuard a través del procedimiento regulado en
el Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el caso de que el oficio u ocupacion desempeiiada por los alum-
nos de Escuelas Taller o Casas de Oficio no se corresponda con ningin
certificado de profesionalidad, se podran autorizar contenidos formati-
vos diferentes a los establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 16°. Informacion y Orientacion Profesional

1. Los alumnos trabajadores de Escuelas Taller, Casas de Oficio y
Talleres de Empleo recibiran durante todo el proceso formativo orien-
tacion, asesoramiento e informacion laboral y profesional asi como
formacion empresarial, por parte de las entidades promotoras, en cola-
boracion con las UPDs.

2. Una vez finalizados los proyectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficio o Talleres de Empleo las entidades promotoras, en colaboracion
con las UPDs, prestaran asistencia técnica a los alumnos trabajadores
participantes tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como
para el establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en pro-
yectos de economia social, durante un periodo de al menos seis meses
desde la finalizacion de los proyectos.

TITULO II
Procedimiento de concesion

CAPITULO 1
Iniciacion

Articulo 17°. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran en el plazo de
30 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, dichas solicitudes debe-
ran dirigirse al SERVEF y se presentaran en modelo normalizado en
la correspondiente Direccion Territorial de Empleo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, incluida la presentacion, en su caso, a
través del correspondiente registro telematico, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 del Decreto 18/2004, de 13 de febrero, del
Consell de la Generalitat Valenciana, de Creacion del Registro Tele-
matico de la Generalitat Valenciana y la orden de 9 de mayo de 2005,
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo (DOGV de 25 de
mayo de 2005), que regula el procedimiento de tramitacion telematica
de solicitud de subvenciones y la presentacion de documentacion en el
ambito competencial del Servicio Valenciano de empleo y Formacion,
modificada por Orden de 16 de noviembre de 2009, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 18° Requisitos y documentacion ET-CO-TE y UPD

1. Ademas de los requisitos establecidos con caracter general en la
normativa reguladora de estas subvenciones por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, las entidades sefialadas en el articulo 5 de esta orden,
cuando deseen promover un proyecto de ET-CO-TE o UPD y obte-
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previstes en esta disposicio, hauran de presentar la seglient documenta-
cid, els models normalitzats de la qual estaran disponibles en la pagina
web del SERVEF:

a) Sollicitud, efectuada pel representant legal de 1’ens promotor i
dirigida al/la director/a general del SERVEF.

b) Documentaci6 identificativa de la personalitat juridica del sol-
licitant i acreditativa de poder suficient i subsistent per a actuar en nom
i representacio de les entitats promotores.

c¢) Declaracio responsable de 1’entitat promotora que complix amb
els requisits establits en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions.

d) Autoritzaci6 expressa al SERVEF per a obtindre a través de técni-
ques electroniques, informatiques o telematiques, les dades acreditatives
que ’entitat sol-licitant es troba al corrent del compliment de les seues
obligacions tributaries amb la Hisenda estatal i amb la Hisenda auto-
nomica valenciana, aixi com de les seues obligacions amb la Seguretat
Social. En qualsevol altre cas, hauran d’aportar-se certificats originals
positius, o copia compulsada, de 1’Agencia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, expressiva d’estar al corrent
en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Soci-
al, la validesa de la qual haura d’estendre’s a la data d’atorgament de
I’ajuda.

e) Document acreditatiu de 1’altim abonament de I’'Impost d’ Activi-
tats Economiques (IAE), o declaracio responsable de la seua exempciod
0 no subjeccio.

f) CERTIFICACIO acreditativa del finangament d’aquella part del
cost del projecte que no subvencione el SERVEF, entenent-se que queda
per compte del beneficiari la diferéncia de finangament necessari per a
la total execucid de ’activitat subvencionada, segons el que establix
I’article 32.2 del Reglament de la Llei General de Subvencions. El seu
incompliment sera tingut en compte com a causa de minoracio.

g) En cas que els ens promotors siguen associacions, fundacions i
altres entitats sense anim de lucre, escriptura publica de constitucio i
estatuts degudament inscrits en el registre corresponent que acrediten la
seua condici6 d’entitats sense anim de lucre.

h) Declaracio responsable de I’entitat sol-licitant sobre el compli-
ment de la normativa sobre integracio laboral de persones amb disca-
pacitat o, si és el cas, I’exempcid de la dita obligacid, segons el que
establix el Decret 279/2004, de 17 de desembre del Consell.

2. Especificament per al cas ’ETCOTE:

a) Documentacio acreditativa de la titularitat juridica de I’objecte
d’actuacio i de la seua disponibilitat per a I’execuci6 de 1’obra o servici
previstos. En cas de titularitat privada, escriptura publica de cessio per a
us public per un termini no inferior a vint-i-cinc anys. E1 SERVEF podra
eximir d’este requisit substituint-ho per I’autoritzacio6 dels titulars, a
determinades entitats pel caracter social de 1’obra o servici que s’haja de
realitzar, havent de quedar les circumstancies degudament acreditades
en I’expedient.

b) Fitxa de Manteniment de Tercers del Compte especific a que el
SERVEEF transferira els fons en el cas de ser aprovat el projecte, aixi
com certificacié de I’obertura d’esta.

¢) Projecte relatiu a 1’obra a realitzar, el contingut minim del qual
consistira en una memoria en qué es recolliran els aspectes segiients:

— Denominaci6 i dades d’identificacid del projecte i de I’entitat pro-
motora.

— Descripci6 detallada de 1’obra o servici que calga realitzar. Depe-
nent de 1’obra a realitzar, haura d’acompanyar-se d’un projecte basic
o projecte técnic complet firmat per técnic competent. En tot cas si es
tracta d’un projecte basic, haura de contindre almenys, una memoria
descriptiva, unitats d’obra, plans generals i pressupost amb estimacid
global per capitols.

d) Projecte de Pla Formatiu per especialitats i en relacié amb el
projecte d’obra o servici que calga desenvolupar, de manera que s’es-
tablisca la coheréncia entre les especialitats formatives sol-licitades, el
pla formatiu per especialitats i les unitats d’obra o servicis. Els itineraris
formatius s’adequaran, en la mesura que siga possible, al que establixen
els reials decrets dels corresponents certificats de professionalitat.

Aixi mateix en el projecte de Pla Formatiu s’especificaran també
els aspectes segiients:

ner las subvenciones previstas en esta disposicion, deberan presentar la
siguiente documentacion, cuyos modelos normalizados estaran dispo-
nibles en la pagina Web del SERVEF:

a) Solicitud, efectuada por el representante legal del Ente Promotor
y dirigida a el/la director/a general del SERVEF.

b) Documentacion identificativa de la personalidad juridica del soli-
citante y acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en
nombre y representacion de las entidades promotoras.

¢) Declaracion responsable de la Entidad promotora de que cumple
con los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Autorizacion expresa al SERVEF para obtener a través de técni-
cas electronicas, informaticas o telematicas, los datos acreditativos de
que la entidad solicitante se encuentra al corriente del cumplimento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda estatal y con la Hacienda
autonomica valenciana, asi como de sus obligaciones con la Seguridad
Social. En otro caso, deberan aportarse certificados originales positivos,
o copia compulsada, de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, expresiva de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cuya validez debera extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

¢) Documento acreditativo del tltimo abono del Impuesto de Acti-
vidades Economicas (I.A.E), o declaracion responsable de su exencion
0 no sujecion.

f) Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del
coste del proyecto que no subvencione el SERVEF, entendiéndose que
queda por cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion nece-
saria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, a tenor de
lo establecido en el articulo 32.2 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. Su incumplimiento sera tenido en cuenta como causa de
minoracion.

2) En el caso de que los Entes Promotores sean asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin &nimo de lucro, escritura publica de consti-
tucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente
que acrediten su condicion de entidades sin animo de lucro.

h) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre el cum-
plimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, segun lo
establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre del Consell.

2. Especificamente para el caso de ET-CO-TE:

a) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto
de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o ser-
vicio previstos. En el caso de titularidad privada, escritura publica de
cesion para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios. El
SERVEF podré eximir de este requisito sustituyéndolo por la autoriza-
cion de los titulares, a determinadas entidades por el caracter social de
la obra o servicio que se tenga que realizar, debiendo quedar las circuns-
tancias debidamente acreditadas en el expediente.

b) Ficha de Mantenimiento de Terceros de la Cuenta especifica a
la que el SERVEEF trasferira los fondos en el caso de ser aprobado el
proyecto, asi como certificacion de la apertura de la misma.

¢) Proyecto relativo a la obra a realizar, cuyo contenido minimo con-
sistird en una memoria en la que se recogeran los siguientes aspectos:

— Denominacion y datos de identificacion del proyecto y de la enti-
dad promotora.

— Descripcion detallada de la obra o servicio que haya que realizar.
Dependiendo de la obra a realizar, debera acompafiarse de un proyecto
basico o proyecto técnico completo firmado por técnico competente. En
todo caso si se trata de un proyecto basico, debera contener al menos,
una memoria descriptiva, unidades de obra, planos generales y presu-
puesto con estimacion global por capitulos.

d) Proyecto de Plan Formativo por especialidades y en relacion con
el proyecto de obra o servicio que haya que desarrollar, de forma que se
establezca la coherencia entre las especialidades formativas solicitadas,
el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
Los itinerarios formativos se adecuaran, en la medida de lo posible, a lo
establecido en los reales decretos de los correspondientes certificados
de profesionalidad.

Asimismo en el proyecto de Plan Formativo se especificaran tam-
bién los siguientes aspectos:
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— Descripci6 d’instal-lacions, aules i mitjans previstos per a la for-
macio6 dels alumnes per a la realitzaci6 del Pla Formatiu. Entre els mit-
jans previstos per a la formacié dels alumnes es disposara d’accés a
Internet a través d’una connexié de banda ampla, aixi com I’equipament
informatic i de projeccié audiovisual precis per a la utilitzacio d’este
recurs en les aules. Si I’ens promotor no disposa d’una connexi6 de
banda ampla, la seua alta podra ser imputada a la subvencié en 1’apartat
de gastos de formaci6 i funcionament.

— Data prevista per al comengament del projecte i duraci6 de I’Es-
cola Taller, Casa d’Ofici o Taller d’Ocupacié i de cada una de les fases
en qué es dividixen.

— Pressupost de gastos que expressen els costos maxims totals deri-
vats de la contractacid del personal directiu, docent i de suport, costos
maxims totals derivats del funcionament i gestié del projecte i costos
maxims totals derivats de la contractacié d’alumnes treballadors. Tots
els costos es presentaran subdividits per fases.

— Pressupost d’ingressos que comprendra la subvencid que se sol-
licita al SERVEEF, la part finangada per aportacions de I’entitat promoto-
ra o d’altres institucions o organismes i, si ¢és el cas, ingressos previstos
com a conseqiiéncia, de 1’alienacié de béns produits o servicis prestats
pel projecte. Es faran constar expressament, si €s el cas, les aportacions
o els ingressos que disminuisquen I’import de la subvencio que s’haja
de sol-licitar al SERVEF.

— En el cas d’entitats d’ambit supra municipal, analisi de I’'impacte
socioeconomic del projecte en el conjunt total del corresponent ambit
territorial de I’entitat promotora, especialment sobre 1’ocupacio.

No sera necessaria la presentacié del Projecte relatiu a ’Obra, quan
el dit document s’haguera ja presentat al SERVEF en els dos exerci-
cis anteriors i no existisca cap variacio en este. En tot cas el projecte
presentat en exercicis anteriors haura de ser complet, i reunir tots els
requisits, fent constar 1’ens promotor, 1’expedient i la data en qué van
ser presentats.

En cas d’impossibilitat d’obtindre-ho o que I’0rgan competent esti-
me que el projecte presentat ha d’actualitzar-se en qualsevol dels seus
continguts, es podra requerir al sol-licitant la millora o la nova pre-
sentacid. Tot aix0 d’acord amb el que preveu ’article 23.3 de la Llei
38/2003 General de Subvencions i I’article 35 de la Llei 30/1992 de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Admi-
nistratiu Comu.

Este projecte haura de presentar-se en suport paper i informatic junt
amb la sol'licitud de la subvencio.

¢) Informe sobre les estrateégies de desenvolupament i perspectiva
d’ocupacio dels beneficiaris del projecte.

3. Especificament per al cas de UPD:

a) Projecte d’actuacio, en 1’ambit territorial, per a cada una de les
arees descrites en I’article 13.4.

b) Perfil dels professionals que conformen les distintes arees d’ac-
tuacio.

CAPITOL IT
Instruccio

Article 19¢. Valoracio de les sol-licituds

1. Una vegada rebudes les sollicituds correspon al Servici Terri-
torial de Formacio Professional de la respectiva Direcci6 Territorial,
comprovar que reunixen tots els requisits i la documentaci6 exigida en
I’article 18.

2. Les sollicituds, que reunisquen tots els requisits i documentacio,
previstes en el paragraf anterior seran valorades, tenint en compte els
criteris segiients:

2.1. Nombre de desocupats menors de vint-i-cinc anys, per a Escoles
Taller i Cases d’Ofici, o de vint-i-cinc o més anys, per a Tallers d’Ocu-
pacid, existent en I’ambit territorial del projecte: entre 0 i 15 punts.

2.2. Adequaci6 entre les especialitats proposades i ocupacions més
oferides en el mercat laboral del territori: entre 0 i 15 punts.

2.3. Aportacions de I’entitat promotora o altres entitats col-
laboradores. A este efecte es tindra en compte I’esfor¢ inversor en cada
cas, valorant-se en funcio de les caracteristiques del projecte a realitzar:
entre 0 1 20 punts.

— Descripcion de instalaciones, aulas y medios previstos para la
formacion de los alumnos para la realizacion del Plan Formativo. Entre
los medios previstos para la formacion de los alumnos se dispondra de
acceso a Internet a través de una conexion de banda ancha, asi como el
equipamiento informatico y de proyeccion audiovisual preciso para la
utilizacion de este recurso en las aulas. Si el Ente Promotor no dispone
de una conexion de banda ancha, su alta podra ser imputada a la subven-
cion en el apartado de gastos de formacion y funcionamiento.

— Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracién de la
Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo y de cada una de las
fases en que se dividen.

— Presupuesto de gastos que expresen los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, docente y de apoyo,
costes maximos totales derivados del funcionamiento y gestion del pro-
yecto y costes maximos totales derivados de la contratacion de alumnos
trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

— Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se
solicita al SERVEF, la parte financiada por aportaciones de la entidad
promotora o de otras instituciones u organismos y, en su caso, ingresos
previstos como consecuencia, de la enajenacion de bienes producidos o
servicios prestados por el proyecto. Se haran constar expresamente, en
su caso, las aportaciones o los ingresos que disminuyan el importe de la
subvencion que se haya de solicitar al SERVEF.

— En el caso de entidades de ambito supra municipal, analisis del
impacto socioeconomico del proyecto en el conjunto total del corres-
pondiente ambito territorial de la entidad promotora, especialmente
sobre el empleo.

No serd necesaria la presentacion del Proyecto relativo a la Obra,
cuando dicho documento se hubiese ya presentado al Servef en los dos
ejercicios anteriores y no exista variacion alguna en el mismo. En todo
caso el proyecto presentado en ejercicios anteriores deberd ser comple-
to, y reunir todos los requisitos, haciendo constar el ente promotor, el
expediente y la fecha en la que fueron presentados.

En el caso de imposibilidad de obtenerlo o de que el 6rgano compe-
tente estime que el proyecto presentado debe actualizarse en cualquiera
de sus contenidos, se podra requerir al solicitante la mejora o la nueva
presentacion. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 23.3
de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el articulo 35 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Este proyecto debera presentarse en soporte papel e informatico
junto con la solicitud de la subvencion.

e) Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de
empleo de los beneficiarios del proyecto.

3. Especificamente para el caso de UPDs:

a) Proyecto de actuacion, en el ambito territorial, para cada una de
las areas descritas en el articulo 13.4.

b) Perfil de los profesionales que conforman las distintas areas de
actuacion.

CAPITULO II
Instruccion

Articulo 19°. Valoracion de las solicitudes

1. Recibidas las solicitudes corresponde al Servicio Territorial de
Formacion Profesional de la respectiva Direccion Territorial, compro-
bar que retinen todos los requisitos y la documentacion exigida en el
articulo 18.

2. Las solicitudes, que retinan todos los requisitos y documentacion,
contempladas en el parrafo anterior seran valoradas, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

2.1. Numero de desempleados menores de veinticinco afios, para
Escuelas Taller y Casas de Oficio, o de veinticinco o mas afios, para
Talleres de Empleo, existente en el ambito territorial del proyecto: entre
0y 15 puntos.

2.2. Adecuacion entre las especialidades propuestas y ocupaciones
mas ofertadas en el mercado laboral del territorio: entre 0 y 15 puntos.

2.3. Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades cola-
boradoras. A tal efecto se tendré en cuenta el esfuerzo inversor en cada
caso, valorandose en funcion de las caracteristicas del proyecto a reali-
zar: entre 0 y 20 puntos.
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2.4. Resultats qualitatius 1 quantitatius de projectes anteriors d’esta
entitat promotora, i en concret: Insercio dels participants en el mer-
cat laboral. Formaci6 i experiencia professional adquirida: entre 0 i 15
punts.

2.5  Que I’entitat promotora tinga la consideracié de Mancomuni-
tat, o una altra entitat I’ambit d’actuacio de la qual tinga caracter supra-
municipal o I’actuacié es desenvolupe en municipis de 50.000 habitants,
o més: entre 0 i 10 punts.

2.6. Superaran esta valoracio teécnica les sol-licituds que aconse-
guixen una puntuacié minima igual o superior al 25% de la puntuacio
més alta.

3. A més, una vegada realitzada la valoraci6 técnica assenyalada,
es valoraran els segiients apartats en funci6 de les caracteristiques del
projecte formatiu i la trajectoria de ’entitat proponent:

3.1. Qualitat del projecte, des del punt de vista de les actuacions a
realitzar i la seua adequaci6 per a la qualificacié i adquisici6 d’experi-
éncia professional dels alumnes treballadors: Entre 0 i 5 punts.

3.2. Utilitzacio de les noves tecnologies de la informaci6 i la comu-
nicaci6 en el desenvolupament del pla formatiu: Entre 0 1 5 punts.

3.3. Valoracio de les actuacions realitzades per 1’entitat sol-licitant,
en els dos anys anteriors a la presentaci6 del projecte en materia d’ocu-
pacid i formacid: Entre 0 1 10 punts.

3.4. Impacte socioeconomic del projecte en el corresponent ambit
territorial, amb especifica referéncia a la insercié dels alumnes, donant
especial rellevancia quan el projecte es desenvolupe en un Barri d’Accid
Preferent: Entre 0 i 15 punts.

3.5. Projectes que tinguen com a finalitat la rehabilitacio d’edificis
publics que estiguen destinats als cossos i forces de seguretat.: Entre 0
i 20 punts.

En el cas de UPD, I’organ col-legiat tindra en compte els criteris
seglients:

3.6. Perfil de I’equip multiprofessional.

3.7. Qualitat del projecte, en cada una de les arees d’actuacio.

4. La valoraci6 assenyalada sera realitzada per un organ col-legiat,
en compliment del que establix 1’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, presidit pel director general de
Formacié i qualificacié Professional o persona en qui delegue i que
estara format per les persones segiients:

4.1. El cap d’Area de Formaci6 i Qualificacié Professional.

4.2. Els directors territorials d’Ocupacio.

4.3. Un/a funcionari/a de la Direcciéo General de Formaci6 i Quali-
ficacid professional que actuara com a secretari/a.

5. El director general de Formacio i Qualificacié Professional, a
la vista de ’expedient, de I’informe de I’esmentat organ col-legiat i,
atenent a criteris de distribuci6 territorial i d’atenci6 a col-lectius amb
especials dificultats d’insercio, procedira a formular la proposta de reso-
lucié provisional que hauran d’estar prou motivada, amb indicacio dels
factors o criteris tinguts en compte en la valoracid, que haura de noti-
ficar-se als interessats, concedint un termini de 10 dies per a presentar
al-legacions.

Es podra prescindir del tramit anterior quan no figuren en el pro-
cediment ni siguen tinguts en compte altres fet o documents que els
adduits per I’interessat, i en este cas la proposta de resoluci6 tindra
caracter de definitiva.

CAPITOL 111
Resolucio

Article 20. Resolucié

1. Ala vista de la proposta de resoluci6 definitiva, la Direcciéo Gene-
ral del SERVEF, o organ en qui delegue, dictara la resolucid proce-
dent.

2. El termini per a resoldre i notificar les sol-licituds sera de sis
mesos comptats a partir de la publicacié d’esta ordre.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s haja dictat i notifi-
cat resolucid expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu ’article 44.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com1, en la seua redaccid
donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio amb el que disposa
I’article 55 de la Llei 9/2001, de 27 de desembre, de Mesures Fiscals,

2.4. Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores
de la misma entidad promotora, y en concreto: Insercion de los parti-
cipantes en el mercado laboral. Formacion y experiencia profesional
adquirida: entre 0 y 15 puntos.

2.5 Que la entidad promotora tenga la consideracion de Man-
comunidad, u otra entidad cuyo ambito de actuacion tenga caracter
supramunicipal o la actuacion se desarrolle en municipios de 50.000
habitantes, o mas: entre 0 y 10 puntos.

2.6. Superaran esta valoracion técnica las solicitudes que alcancen
una puntuaciéon minima igual o superior al 25% de la puntuacion mas
alta.

3. Ademas, una vez realizada la valoracion técnica sefalada, se
valoraran los siguientes apartados en funcion de las caracteristicas del
proyecto formativo y la trayectoria de la entidad proponente:

3.1. Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones
a realizar y su adecuacion para la cualificacion y adquisicion de expe-
riencia profesional de los alumnos trabajadores: Entre 0 y 5 puntos.

3.2. Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el desarrollo del plan formativo: Entre 0 y 5 puntos.

3.3. Valoracion de las actuaciones realizadas por la Entidad soli-
citante, en los dos afios anteriores a la presentacion del proyecto en
materia de empleo y formacion: Entre 0 y 10 puntos.

3.4. Impacto socioeconomico del proyecto en el correspondiente
ambito territorial, con especifica referencia a la insercion de los alum-
nos, dando especial relevancia cuando el proyecto se desarrolle en un
Barrio de Accion Preferente: Entre 0 y 15 puntos.

3.5. Proyectos que tengan como finalidad la rehabilitacion de edifi-
cios publicos que estén destinados a los cuerpos y fuerzas de seguridad.:
Entre 0 y 20 puntos.

En el caso de UPDs, el o6rgano colegiado tendra en cuenta los
siguientes criterios:

3.6. Perfil del equipo multiprofesional.

3.7. Calidad del proyecto, en cada una de las areas de actuacion.

4. La valoracion sefialada sera realizada por un érgano colegiado, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, presidido por el director
general de Formacion y cualificacion Profesional o persona en quien
delegue y que estara compuesto por las siguientes personas:

4.1. El Jefe de Area de Formacién y Cualificacion Profesional.

4.2. Los directores Territoriales de Empleo.

4.3. Un/a funcionario/a de la Direccion General de Formacion y
Cualificacion profesional que actuara como secretario/a.

5. El director general de Formacion y Cualificacion Profesional,
a la vista del expediente, del informe del citado 6rgano colegiado vy,
atendiendo a criterios de distribucion territorial y de atencién a colec-
tivos con especiales dificultades de insercion, procedera a formular la
propuesta de resolucion provisional que deberan estar suficientemente
motivada, con indicacion de los factores o criterios tenidos en cuenta en
la valoracion, que debera notificarse a los interesados, concediendo un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite anterior cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos o documentos que
los aducidos por el interesado, en cuyo caso la propuesta de resolucion
tendra caracter de definitiva.

CAPITULO 111
Resolucion

Articulo 20°. Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Direccion
General del SERVEF, u 6rgano en quien delegue, dictara la resolucion
procedente.

2. El plazo para resolver y notificar las solicitudes sera de seis meses
contados a partir de la publicacion de esta orden.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con
lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de diciembre, de
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de Gestio Administrativa i d’Organitzacio de la Generalitat, i aix0 sense
perjui de I’obligacio legal de resoldre.

4. Les resolucions de concessio que es dicten a I’empara d’esta con-
vocatOria es notificaran als interessats d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 58 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Les
dites resolucions de concessio seran motivades i determinaran, a més de
I’objecte, condicions i finalitat de la subvencio concedida, la data d’inici
dels projectes aprovats especificant si han d’iniciar-se en el primer o
segon semestre de 1’any, la duracié d’estos, la quantia concedida i els
compromisos de gasto imputables a cada exercici que s’estenguen.

5. Les resolucions que dicte el/la director/a general del SERVEF
a I’empara de la present ordre esgoten la via administrativa, i contra
elles podra interposar-se recurs contencids administratiu davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos a comptar de I’en-
dema a la notificacié de la resolucié, d’acord amb el que establix els
articles 10.1.a) 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa o, potestativament, recurs de
reposicio davant d’este mateix organ en el termini d’un mes, computat
en els termes ja dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Tot aix0 sense
perjui que es puga interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la
vigent legislacio.

6. En el suposit que les entitats interessades foren administracions
publiques, es podra interposar Recurs Contencios Administratiu davant
d’identic organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els
articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccid Contenciés Administrativa, en el termini de dos mesos a
partir de I’endema a la notificacio, llevat que hi haguera hagut el reque-
riment a que fa referéncia I’article 44 de la mencionada Llei, i en este
cas I’esmentat termini comptara des de I’endema a aquell en que es reba
la comunicaci6 de 1’acord exprés o s’entenga presumptament rebutjat.

7. La Direcci6 General del SERVEEF, o organ en qui delegue, publi-
cara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana d’acord amb el que
preveu ’article 18 de la llei 38/2003 General de Subvencions, la relacio
dels sol‘licitants a qui es concedix la subvencié amb indicaci6 de la
quantitat concedida i finalitat de la subvencio.

TiTOL I
Procediment de desenvolupament de les accions formatives
i gestio de les subvencions

Article 21é. Gestio de les subvencions

1. El régim juridic aplicable a estes subvencions publiques sera I’es-
tablit en I’article 6 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions i el Reial Decret 887/2006 de 21 de juliol pel qual s’aprova
el Reglament que desenvolupa I’esmentada llei.

2. La gesti6 d’estes subvencions correspondra al SERVEEF, sent
organs instructors les direccions territorials corresponents.

3. El procediment de concessio de les subvencions recollides en esta
ordre es tramitara en régim de concurréncia competitiva, en els termes
establits en el titol I de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

CAPITOL I
Inici dels projectes

Article 22¢é. Inici dels projectes

Una vegada dictada i notificada la resoluci6 de concessio, els ens
promotors comunicaran 1’inici de I’activitat a la Direcci6 Territorial del
SERVEF, utilitzant el model normalitzat i acompanyant la documenta-
cio segiient:

1. Declaracio responsable i/o certificacions a qué es referix 1’article
6.2 de la present ordre, en cas que no estiguen en vigor les ja aporta-
des.

2. Copia de I’asseguranca d’accidents subscrit per I’ens promotor
per a cobrir els eventuals riscos dels alumnes d’Escoles Taller i Cases
d’Ofici en la primera etapa formativa.

Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y de Organizacion de la
Generalitat, y ello sin perjuicio de la obligacion legal de resolver.

4. Las resoluciones de concesion que se dicten al amparo de esta
convocatoria se notificaran a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 58 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Dichas resoluciones de concesion seran motivadas
y determinaran, ademas del objeto, condiciones y finalidad de la sub-
vencion concedida, la fecha de inicio de los proyectos aprobados espe-
cificando si deben iniciarse en el primer o segundo semestre del afo,
la duracién de los mismos, la cuantia concedida y los compromisos de
gasto imputables a cada ejercicio que se extiendan.

5. Las resoluciones que dicte el/la director/a general del SERVEF al
amparo de la presente orden agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante éste mismo o6rgano en el plazo
de un mes, computado en los términos ya dichos, segun lo dispuesto
por los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interpo-
ner cualquier otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

6. En el supuesto que las entidades interesadas fueren Adminis-
traciones Publicas, se podré interponer Recurso Contencioso Admi-
nistrativo ante idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo
establecido en los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que
hubiera mediado el requerimiento a que hace referencia el articulo 44
de la mencionada Ley, en cuyo caso el citado plazo contard desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso
o se entienda presuntamente rechazado.

7. La Direccion General del SERVEF, u 6rgano en quien delegue,
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de acuerdo con
lo previsto en el articulo 18 de la ley 38/2003 General de Subvenciones,
la relacion de los solicitantes a los que se concede la subvencion con
indicacion de la cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

TITULO 111
Procedimiento de desarrollo de las acciones formativas
y gestion de las subvenciones

Articulo 21°. Gestion de las subvenciones

1. El régimen juridico aplicable a estas subvenciones publicas serd
el establecido en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada ley.

2. La gestion de estas subvenciones correspondera al SERVEF, sien-
do drganos instructores las direcciones territoriales correspondientes.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en
esta orden se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los
términos establecidos en el titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

CAPITULO I
Inicio de los proyectos

Articulo 22°. Inicio de los proyectos

Una vez dictada y notificada la resolucion de concesion, los entes
promotores comunicaran el inicio de la actividad a la Direccion Terri-
torial del Servef, utilizando el modelo normalizado y acompafiando la
siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable y/o certificaciones a las que se refiere
el articulo 6.2 de la presente orden, en el caso de que no estén en vigor
las ya aportadas.

2. Copia del Seguro de accidentes suscrito por el Ente Promotor
para cubrir los eventuales riesgos de los alumnos de Escuelas Taller y
Casas de Oficio en la primera etapa formativa.
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3. Memoria justificativa del compliment de la normativa vigent
d’acord amb el que preveu la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i
I’Estatut dels treballadors. A este efecte, I’ens promotor haura d’elaborar
una avaluaci6 dels llocs de treball que ocuparan els alumnes/ treballa-
dors en els contractes formatius fent referéncia concreta al compliment
del que preveu ’article 27 de I’esmentada norma en relacié amb protec-
cio del treball dels menors.

4. En cas que els projectes a realitzar impliquen especialitats per a
les quals haja sigut necessari projecte basic d’obres o projecte técnic
complet, I’ens promotor haura de presentar també una certificaci6 acre-
ditativa que les obres son dirigides pel técnic competent en cada cas.

CAPITOL II
Seleccio de participants

Article 23. Comissio mixta de seleccio de participants

1. La seleccio dels alumnes treballadors, aixi com la del director, la
dels docents i personal de suport d’estes, sera efectuada per una comis-
si6 mixta que es constituira per a tal fi amb la participacié de represen-
tants de I’entitat promotora i del SERVEEF, que presidira 1I’esmentada
comissio i que tindra vot de qualitat per al cas d’empat.

2. La comissié mixta podra establir o completar les seues normes
de funcionament, d’acord amb el que disposa I’article 22.2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre. Aixi, establira els criteris per a la rea-
litzacio de la seleccid, d’acord amb el que establix esta ordre i ins-
truccions que la desenvolupen, procurant la major adaptabilitat dels
seleccionats a les especialitats convocades, considerant si €s el cas la
formaci6 previa d’estos, i a les particulars circumstancies de dificultat
d’estes, alcant acta en dos exemplars de la constitucié del grup mixt i
de la determinaci6 dels criteris de seleccio que es faran ptblics per a
coneixement de tots els interessats, i tenint en compte en la selecci6 del
personal directiu, docent i de suport que els dits criteris responguen als
principis que assenyala la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut Basic
de I’Empleat Public.

3. Els criteris de seleccio que utilitze la comissio mixta tindran en
compte I’Estratégia Europea per a 1’Ocupacio, el Programa Nacional
de Reformes, els col-lectius que especificament es determinen en la
distribuci6 de fons a les comunitats autonomes, aixi com les directrius
establides a este efecte pel SERVEEF.

4. Les incidéncies i reclamacions que es pogueren suscitar, deri-
vades dels processos de seleccio, seran resoltes per la comissio mixta,
sense que capia ulterior recurs en via administrativa.

5. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la Comissiéo Mixta
preparara la relaci6 de seleccionats, personal directiu, docent i de suport,
alcara acta en dos exemplars de les actuacions realitzades i traslladara
un exemplar a I’entitat promotora, per al seu emplenament i un altre a
la direccio territorial d’Ocupacio del SERVEF.

Article 24é. Seleccio de personal directiu, docent i de suport

1. Per a la seleccio del personal directiu, docent i de suport, de les
ETCOTE i UPD, la comissi6 mixta establira el procediment de selec-
ci6 que s’ha de seguir, incloent els criteris de baremaci6 dels mérits,
utilitzant-se preferentment oferta d’ocupacio elaborada per la Comis-
si6 esmentada, i tramitada pel centre SERVEF que corresponga, con-
vocatoria publica o ambdds, i tenint en compte en la seleccid que els
dits criteris responguen als principis que assenyala la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’estatut Basic de I’Empleat Public. Aixi mateix, podran
incorporar-se al procés de seleccio les persones incloses préviament en
fitxers d’experts existents en el SERVEF.

— En el cas de directors/es de projectes, estos hauran de comptar,
almenys, amb titulaci6 universitaria de grau mitja.

— Per als professors/es, estos hauran de comptar, almenys, amb titu-
laci6 universitaria de grau mitja (es podra exigir una titulacié determi-
nada en els llocs que ho requerisquen).

— Per als monitors/es, estos hauran de comptar com a minim amb
el titol de Graduat en Educacié Secundaria o Graduat Escolar, o expe-
riéncia professional com a Oficial de 1a (es podra exigir una titulacid
determinada en els llocs que ho requerisquen).

3. Memoria justificativa del cumplimiento de la normativa vigente
de acuerdo con lo previsto por la ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y el Estatuto de los trabajadores. A tal efecto, el Ente promotor
debera elaborar una evaluacion de los puestos de trabajo que ocuparan
los alumnos/ trabajadores en los contratos formativos haciendo referen-
cia concreta al cumplimiento de lo previsto en el articulo 27 de la citada
norma en relacion con proteccion del trabajo de los menores.

4. En el caso de que los proyectos a realizar impliquen especialida-
des para las cuales haya sido necesario proyecto basico de obras o pro-
yecto técnico completo, el Ente promotor debera presentar también una
certificacion acreditativa de que las obras son dirigidas por el técnico
competente en cada caso.

CAPITULO IT
Seleccion de participantes

Articulo 23°. Comision mixta de seleccion de participantes

1. La seleccion de los alumnos trabajadores, asi como la del director,
la de los docentes y personal de apoyo de las mismas, sera efectuada por
una comision mixta que se constituira para tal fin con la participacion de
representantes de la entidad promotora y del SERVEF, que presidira la
citada comision y que tendra voto de calidad para el caso de empate.

2. La comision mixta podra establecer o completar sus propias
normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asi, establecera los crite-
rios para la realizacion de la seleccion, de acuerdo con lo establecido
en esta orden e instrucciones que la desarrollen, procurando la mayor
adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades convocadas,
considerando en su caso la formacion previa de los mismos, y a las
particulares circunstancias de dificultad de las mismas, levantando acta
por duplicado de la constitucion del grupo mixto y de la determinacion
de los criterios de seleccion que se haran ptblicos para conocimiento
de todos los interesados, y teniendo en cuenta en la seleccion del perso-
nal directivo, docente y de apoyo que dichos criterios respondan a los
principios que sefala la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto Basico
del Empleado Publico.

3. Los criterios de seleccion que utilice la comision mixta tendran
en cuenta la Estrategia Europea para el Empleo, el Programa Nacional
de Reformas, los colectivos que especificamente se determinen en la
distribucién de fondos a las Comunidades Auténomas, asi como las
directrices establecidas al efecto por el Servef.

4. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, deriva-
das de los procesos de seleccion, seran resueltas por la comision mixta,
sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

5. Finalizado el proceso de seleccion, la Comision Mixta preparara
la relacion de seleccionados, personal directivo, docente y de apoyo,
levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas y trasladara
un ejemplar a la entidad promotora, para su cumplimentacion y otro a
la direccion territorial de Empleo del SERVEF.

Articulo 24°. Seleccion de personal directivo, docente y de apoyo

1. Para la seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, de
las ET-CO-TE y UPD, la comision mixta establecera el procedimiento
de seleccion a seguir, incluyendo los criterios de baremacion de los
méritos, utilizdndose preferentemente oferta de empleo elaborada por
la Comision citada, y tramitada por el centro SERVEF que corresponda,
convocatoria publica o ambas, y teniendo en cuenta en la seleccion que
dichos criterios respondan a los principios que sefiala la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo,
podran incorporarse al proceso de seleccion las personas incluidas pre-
viamente en ficheros de expertos existentes en el SERVEF.

— En el caso de directores/as de proyectos, estos deberan contar, al
menos, con titulacion universitaria de grado medio.

— Para los profesores/as, estos deberan contar, al menos, con titula-
cion universitaria de grado medio (se podra exigir una titulacion deter-
minada en los puestos que lo requieran).

— Para los monitores/as, estos deberan contar como minimo con
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar, o
experiencia profesional como Oficial de 1* (se podra exigir una titula-
cion determinada en los puestos que lo requieran).
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— Per als professors/es de suport, s’exigira com a minim la titulacio
de Professor de Primaria o Diplomat, amb CAP 0 amb un minim de 300
hores de Formacié Metodologica.

— Per als auxiliars administratius, s’exigira com a requisit minim FP
I/ Cicle de grau mitja en I’especialitat, o haver realitzat amb aprofita-
ment alguna acci6 formativa relacionada amb les especialitats, segons el
fitxer d’especialitats del SPEE, de 1’Area Professional d’ Administracio
i Gestio, pertanyent a la Familia Professional d’esta denominacio, o
Graduat en Educacié Secundaria o Graduat Escolar amb experiéncia a
auxiliar administratiu almenys de 12 mesos.

2. Siga quin siga el sistema de selecci6 utilitzat, se seguiran els
criteris, procediments i barem establits pel SERVEF per a estes ofertes
d’ocupacio, per la qual cosa no s’aplicara la normativa establida per als
procediments de seleccid de personal de les distintes administracions
publiques, encara que ’entitat promotora siga un organisme public. En
este ultim cas, el personal seleccionat no es considerara inclos en les
corresponents plantilles o relacions de llocs de treball, per la qual cosa
no sera necessaria per a la seua cobertura oferta d’ocupaci6 publica
prévia.

Article 25¢é. Seleccio d’alumnes treballadors

1. La selecci6 dels alumnes treballadors sera precedida, en tot cas,
de la tramitacié d’oferta de servicis formatius pel corresponent centre
SERVEF.

2. Els candidats, en el moment de la seleccio, hauran de complir,
a més dels requisits de situacié administrativa i d’edat establits en la
present disposicio, aquells derivats de la normativa d’aplicacio per a
formalitzar un contracte per a la formaci6 a fi de poder accedir a la
fase de formacié en alternanga, segons el que disposa la present ordre.
Aixi mateix, quan les especialitats previstes en el projecte exigisquen
una formacio especifica prévia de caracter general o en alguna matéria
especifica, sera necessari que 1’acrediten.

3. Els alumnes treballadors seleccionats hauran de mantindre els
requisits de seleccio a la data de la seua incorporacié a ’ETCOTE.

CAPITOL 11T
Seguiment, avaluacio i certificacio

Article 26é. Seguiment i avaluacio dels projectes

1. El SERVEF realitzara totes les accions que siguen necessaries
per al seguiment i avaluacié del programa establit en esta ordre, tant
en el seu aspecte qualitatiu com a quantitatiu. Les entitats promotores
facilitaran totes aquelles dades, documentaci6 i informacié que siguen
necessaries per a avaluar les actuacions realitzades.

2. El Consell Valencia de Formacio Professional sera informat peri-
odicament dels resultats dels programes d’Escoles Taller, Cases d’Ofici
i Tallers d’Ocupacio, aixi com de qualsevol extrem relacionat amb el
desenvolupament d’estos.

Article 27¢é. Certificacio de la formacio

1. Al terme de la seua participacié en una Escola Taller, Casa d’Ofi-
ci o Taller d’Ocupaci6 els alumnes treballadors rebran un certificat,
expedit per ’entitat promotora, en els termes arreplegats en 1’article
11.2.g) del text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

2. La formacio6 adquirida pels alumnes treballadors sera objecte
d’acreditaci6, per mitja de Certificat d’ Aprofitament, per part del SER-
VEF.

TIiTOL IV
Procediment de justificacié, comprovacio6 i pagament

CAPITOL 1
Dels costos subvencionables

Article 28é. Costos elegibles ETCOTE

1. Les subvencions que concedisca el SERVEF per a projectes
d’ETCOTE es calcularan per a cobrir els diferents gastos de cada una
de les fases i aconseguiran els segiients conceptes

— Para los profesores/as de apoyo, se exigird como minimo la titula-
cion de Profesor de Primaria o Diplomado, con CAP o con un minimo
de 300 horas de Formacion Metodolégica.

— Para los auxiliares administrativos, se exigira como requisito
minimo FP I/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber rea-
lizado con aprovechamiento alguna accioén formativa relacionada con
las especialidades, segtn el fichero de especialidades del SPEE, del
Area Profesional de Administracion y Gestion, perteneciente a la Fami-
lia Profesional de la misma denominacion, o Graduado en Educacion
Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administra-
tivo de, al menos, 12 meses.

2. Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran
los criterios, procedimientos y baremo establecidos por el SERVEF para
estas ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa
establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las dis-
tintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea
un organismo publico. En este ltimo caso, el personal seleccionado no
se considerara incluido en las correspondientes plantillas o relaciones
de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa para su cobertura oferta
de empleo publico previa.

Articulo 25°. Seleccion de alumnos trabajadores

1. La seleccion de los alumnos trabajadores sera precedida, en todo
caso, de la tramitacion de oferta de servicios formativos por el corres-
pondiente centro SERVEF.

2. Los candidatos, en el momento de la seleccion, deberan cumplir,
ademas de los requisitos de situacion administrativa y de edad estable-
cidos en la presente disposicion, aquellos derivados de la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato para la formacién a fin de poder
acceder a la fase de formacion en alternancia, segun lo dispuesto en la
presente orden. Asimismo, cuando las especialidades contempladas en
el proyecto exijan una formacion especifica previa de caracter general o
en alguna materia especifica, sera necesario que la acrediten.

3. Los alumnos trabajadores seleccionados deberan mantener los
requisitos de seleccion a la fecha de su incorporacion a la ET-CO-TE.

CAPITULO III
Seguimiento, evaluacion y certificacion

Articulo 26°. Seguimiento y evaluacion de los proyectos

1. El SERVEF realizara cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacion del programa establecido en esta orden, tanto
en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las entidades promotoras
facilitaran cuantos datos, documentacion e informacion sean necesarias
para evaluar las actuaciones realizadas.

2. El Consejo Valenciano de Formacion Profesional sera informado
periédicamente de los resultados de los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio y Talleres de Empleo, asi como de cualquier extremo
relacionado con el desarrollo de los mismos.

Articulo 27°. Certificacion de la formacion

1. Al término de su participacion en una Escuela Taller, Casa de
Oficio o Taller de Empleo los alumnos trabajadores recibiran un cer-
tificado, expedido por la entidad promotora, en los términos recogidos
en el articulo 11.2.g) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La formacion adquirida por los alumnos trabajadores sera objeto
de acreditacion, mediante Certificado de Aprovechamiento, por parte
del Servef.

TITULO IV.
Procedimiento de justificacion, comprobacién y pago

CAPITULO I
De los costes subvencionables

Articulo 28°. Costes elegibles ET-CO-TE

1. Las subvenciones que conceda el SERVEF para proyectos de ET-
CO-TE se calcularan para cubrir los diferentes gastos de cada una de las
fases y alcanzaran los siguientes conceptos
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A) Costos salarials del personal directiu docent i de suport (Modul
A)

B) Costos de formacié i manteniment (Modul B)

C) Beques (Modul C)

D) Salaris dels alumnes (Modul D)

2. El modul A inclou tots els costos salarials del personal direc-
tiu, docent i de suport aixi com els costos de les quotes a carrec de
I’ocupador a la Seguretat Social per tots els conceptes, desocupacio,
Fons de Garantia Salarial i formaci6 professional. Per al calcul d’este
modul es considera una ratio d’un docent a jornada completa per cada
8 alumnes.

3. El modul B compensara els gastos de manteniment, mitjans
didactics, material escolar, material de consum, amortitzaci6 d’equips,
lloguer de maquinaria i equips i altres gastos de funcionament, aixi com
el asseguranga d’accidents dels alumnes que 1’ens promotor haura de
subscriure amb caracter obligatori durant la primera fase de ’etapa for-
mativa.

4. El modul C inclou els conceptes segiients:

— La beca que els alumnes d’Escoles Taller i Cases d’Ofici reben
en la primera etapa formativa. La percepcio de la dita beca es fara efec-
tiva a través de I’ens promotor i estara condicionada a ’assisténcia de
I’alumne sense que puga percebre’s en el cas d’absencies no justifica-
des.

5. El modul D inclou el concepte segiient:

El salari derivat del contracte de formaci6 que d’acord amb el que
preveu I’Estatut dels Treballadors subscriura cada alumne amb 1’ens
promotor. En el cas d’alumnes d’Escoles Taller, Cases d’Ofici es finan-
cara el 75% del salari minim interprofessional establit anualment i en el
cas de Tallers d’Ocupacio el 120% d’este. Aixi mateix se subvenciona-
ran també la totalitat de les quotes a carrec de 1’ocupador, corresponents
a la Seguretat Social, Fons de Garantia Salarial i Formaci6 Professional
establides per als dits contractes en la seua normativa especifica.

Article 29¢é. Costos elegibles UPD

Les subvencions que concedisca el SERVEF a les entitats promoto-
res d’Unitats de Promoci6 i Desenvolupament es destinaran exclusiva-
ment a sufragar els costos seglients:

1. Costos laborals derivats dels contractes que se subscriguen amb
director, tecnics i personal de suport.

2. Gastos derivats del funcionament de les Unitats de Promocio i
Desenvolupament

CAPITOL II
Procediment de justificacio i pagament de la subvencio

Article 30é. Bestreta, pagament i justificacio de la subvencio

1. Es podra sol-licitar un bestreta en la quantia legalment permesa
de la subvencio atorgada en cada una de les fases del projecte presen-
tant el corresponent aval bancari, llevat que I’entitat beneficiaria estiga
exempta de la dita obligacio.

2. Una vegada rebuda la documentacio expressada en I’article 22,
el/la director/a general del SERVEF, o organ en que delegue, transferira
als ens promotors I’import de la subvencio6 corresponent a la primera
fase del projecte. Amb este fi, els beneficiaris hauran de disposar d’un
compte bancari especific al qual el SERVEF transferira I’import total
o parcial, segons siga procedent, de la subvencié concedida. El compte
aportat en el document de manteniment de tercers presentat amb la sol-
licitud, servira a I’esmentat objecte.

3. Dins del primer mes de cada una de les fases intermedies es trans-
ferira a ’ens promotor una quantitat equivalent al cost subvencionat per
a la dita fase.

L’ultima de les fases de que es componen els projectes s’anticipa-
ra fins al 85% de la quantitat corresponent a la dita fase, procedint-se
a dictar la resoluci6 de liquidacié definitiva, en el termini d’1 mes a
comptar del moment en que es complete la documentacio justificativa
del gasto.

4. En el mes segiient als periodes de gasto assenyalats en els apartats
anteriors es remetran els justificants dels pagaments efectuats amb espe-
cificacio de I’import corresponent a cada una de les partides subvencio-
nades, utilitzant per a aixo el programa informatic SIDEC, o aquell que
per a analoga finalitat li siga facilitat pel SERVEF:

A) Costes salariales del personal directivo docente y de apoyo
(Modulo A)

B) Costes de formacion y mantenimiento (Modulo B)

C) Becas (Modulo C)

D) Salarios de los alumnos (Modulo D)

2. El médulo A incluye todos los costes salariales del personal direc-
tivo, docente y de apoyo asi como los costes de las cuotas a cargo del
empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional. Para el calculo de
este moédulo se considera una ratio de un docente a jornada completa
por cada 8 alumnos.

3. El médulo B compensara los gastos de mantenimiento, medios
didacticos, material escolar, material de consumo, amortizacion de equi-
pos, alquiler de maquinaria y equipos y otros gastos de funcionamiento,
asi como el seguro de accidentes de los alumnos que el ente promotor
debera suscribir con caracter obligatorio durante la primera fase de la
etapa formativa.

4. El médulo C incluye los siguientes conceptos:

— La beca que los alumnos de Escuelas Taller y Casas de Oficio
reciben en la primera etapa formativa. La percepcion de dicha beca se
hara efectiva a través del ente promotor y estara condicionada a la asis-
tencia del alumno sin que pueda percibirse en el caso de ausencias no
justificadas.

5. El moédulo D incluye el siguiente concepto:

El salario derivado del contrato de formacion que de acuerdo con lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores suscribira cada alumno con
el Ente Promotor. En el caso de alumnos de Escuelas Taller, Casas de
Oficio se financiard el 75% del salario minimo interprofesional esta-
blecido anualmente y en el caso de Talleres de Empleo el 120% del
mismo. Asimismo se subvencionaran también la totalidad de las cuotas
a cargo del empleador, correspondientes a la Seguridad Social, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos
contratos en su normativa especifica.

Articulo 29°. Costes elegibles UPD

Las subvenciones que conceda el SERVEF a las entidades promo-
toras de Unidades de Promocion y Desarrollo se destinaran exclusiva-
mente a sufragar los siguientes costes:

1. Costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con
director, técnicos y personal de apoyo.

2. Gastos derivados del funcionamiento de las Unidades de Promo-
cion y Desarrollo

CAPITULO I
Procedimiento de justificacion y pago de la subvencion

Articulo 30°. Anticipo, pago y justificacion de la subvencion

1. Se podra solicitar un anticipo en la cuantia legalmente permitida
de la subvencion otorgada en cada una de las fases del proyecto presen-
tando el correspondiente aval bancario, salvo que la entidad beneficiaria
esté exenta de dicha obligacion.

2. Recibida la documentacion expresada en el articulo 22, el/la
director/a general del SERVEF, u 6rgano en que delegue, transferira a
los entes promotores el importe de la subvencion correspondiente a la
primera fase del proyecto. A tal fin, los beneficiarios deberan disponer
de una cuenta bancaria especifica a la que el SERVEEF transferira el
importe total o parcial, segun proceda, de la subvencion concedida. La
cuenta aportada en el documento de mantenimiento de terceros presen-
tado con la solicitud, servira al citado objeto.

3. Dentro del primer mes de cada una de las fases intermedias se
transferira al ente promotor una cantidad equivalente al coste subven-
cionado para dicha fase.

La ultima de las fases de las que se componen los proyectos se anti-
cipara hasta el 85% de la cantidad correspondiente a dicha fase, proce-
diéndose a dictar la resolucion de liquidacion definitiva, en el plazo de
1 mes a contar desde el momento en que se complete la documentacion
justificativa del gasto.

4. En el mes siguiente a los periodos de gasto sefialados en los apar-
tados anteriores se remitiran los justificantes de los pagos efectuados con
especificacion del importe correspondiente a cada una de las partidas
subvencionadas, utilizando para ello el programa informatico SIDEC, o
aquel que para andloga finalidad le sea facilitado por el SERVEF:
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a) Gastos de personal: La seua justificaci6 s’efectuara amb la pre-
sentacio d’una relacié completa del personal contractat segons model
normalitzat, la copia de les nomines mensuals de tots els treballadors,
TC11TC2 i els justificants de les transferéncies efectuades en ambdods
conceptes.

b) Costos de formaci6 i manteniment: La seua justificacio s’efec-
tuara per mitja de la presentacio de factures i la resta de documents de
valor probatori equivalent amb validesa en el trafic juridic mercantil
o amb eficacia administrativa, aixi com la justificacié dels pagaments
efectuats.

Per a acreditacio del pagament s’utilitzara preferentment document
de transferéncia bancaria. En tot cas, per a gastos menors acreditats
per mitja de rebuts, estos identificaran clarament el perceptor firmant
d’estos.

c) Beques/salaris dels alumnes treballadors: La seua justificacio
s’efectuara amb la presentaci6 de la relacié nominal dels alumnes,
segons el model normalitzat aixi com la justificacio de les transferéncies
efectuades. En els Tallers d’Ocupacio i una vegada que finalitze I’etapa
formativa en Escoles Taller i Cases d’Ofici, les entitats promotores hau-
ran de justificar també estos conceptes amb la presentacio de la copia de
les nomines mensuals de tots els alumnes/treballadors, els TC1 1 TC2 i
els justificants de les transfereéncies efectuades en ambdds conceptes.

S’indicaran els criteris de repartiment dels costos incorporats a la
relacio de gastos, abans citada, que haura de contindre suficient nivell
de detall perque els corresponents justificants puguen ser considerats
com a valids.

Identificacio de la subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvenci6 concedida. Relacio de subcomptes de gastos utilitzades per a
la gesti6 de la subvencio.

En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat publica, s’aportara la
identificacio en el sistema comptable dels projectes d’ingressos i gastos
pels quals s’efectua la comptabilitzacié de la subvencio.

5. En tot cas la justificacio dels gastos subvencionats s’efectuara
d’acord amb el que preveu ’article 30 de la Llei 38/2003 de 17 de
novembre General de Subvencions i d’acord amb les indicacions que el
SERVEF puga proporcionar en cada cas per a justificar que la subvencio
concedida s’acomoda a les condicions imposades i a la consecuci6 dels
objectius previstos en 1’acte de concessio d’esta.

6. En el termini de 4 mesos des de la finalitzacié de cada una de les
fases, sense perjui del que preveu I’apartat 3 d’este article per a I’tltima
d’elles, es dictara la corresponent resolucié de liquidacio, que determi-
nara, la procedencia del reintegrament de les quantitats anticipades que
no s’hagueren aplicat a la fi per al qual es va concedir la subvencio, aixi
com els corresponents interessos de demora, si és el cas.

No podra realitzar-se cap pagament, mentre el beneficiari no es
trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i
davant de la seguretat social, o siga deutor per resoluci6 de procedencia
de reintegrament.

7. La falta de justificacio donara lloc al reintegrament total o parcial
de les subvencions rebudes, segons el que establix el titol II de la Llei
38/2003 de 17 de novembre General de Subvencions.

8. S’entendra gasto subvencionable aquell que, de manera indub-
table, responga a la naturalesa de I’activitat subvencionada i haja sigut
efectivament pagat amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de jus-
tificacio establit en I’article anterior.

A T’efecte del que preveu I’article 73 del Reial Decret 887/2006,
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la llei General de
Subvencions, haura de constar en els justificants originals el nombre
d’expedient, la quantia imputada i el percentatge de cofinangament
comunitari, si és el cas. La dita dada s’incorporara pel beneficiari per
mitja d’estampillament sobre 1’original del document.

Article 31¢é. Memoria final

En el cas de UPD, la documentacio final a presentar incloura una
memoria sobre les activitats realitzades, dificultades trobades i difi-
cultades de millora aixi com els resultats de ’enquesta de satisfaccio
realitzada a les ETCOTE del seu ambit territorial.

Article 32é. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I’article 19.5 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que es

a) Gastos de personal: Su justificacion se efectuara con la presen-
tacion de una relacion completa del personal contratado segun modelo
normalizado, la copia de las nominas mensuales de todos los trabaja-
dores, TC1 y TC2 y los justificantes de las transferencias efectuadas en
ambos conceptos.

b) Costes de formacion y mantenimiento: Su justificacion se efec-
tuard mediante la presentacion de facturas y demds documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, asi como la justificacion de los pagos efectua-
dos.

A efectos de acreditacion del pago se utilizara preferentemente
documento de transferencia bancaria. En cualquier caso, para gastos
menores acreditados mediante recibos, éstos identificaran claramente
el perceptor firmante de los mismos.

c¢) Becas/salarios de los alumnos trabajadores: Su justificacion se
efectuara con la presentacion de la relacion nominal de los alumnos,
segin el modelo normalizado asi como la justificacion de las trasfe-
rencias efectuadas. En los Talleres de Empleo y una vez que finalice la
etapa formativa en Escuelas Taller y Casas de Oficio, las Entidades pro-
motoras deberan justificar también estos conceptos con la presentacion
de la copia de las ndminas mensuales de todos los alumnos/trabajadores,
los TC1 y TC2 y los justificantes de las transferencias efectuadas en
ambos conceptos.

Se indicaran los criterios de reparto de los costes incorporados a la
relacion de gastos, antes citada, que deberd contener suficiente nivel de
detalle para que los correspondientes justificantes puedan ser conside-
rados como validos.

Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos de ingresos y
gastos por los que se efectta la contabilizacion de la subvencion.

5. En todo caso la justificacion de los gastos subvencionados se efec-
tuara conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones y de acuerdo con las indicaciones
que el SERVEF pueda proporcionar en cada caso para justificar que la
subvencion concedida se acomoda a las condiciones impuestas y a la con-
secucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la misma.

6. En el plazo de 4 meses desde la finalizacion de cada una de las
fases, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de este articulo para la
ultima de ellas, se dictara la correspondiente resolucion de liquidacion,
que determinard, la procedencia del reintegro de las cantidades anticipa-
das que no se hubieran aplicado al fin para el que se concedio la subven-
cion, asi como los correspondientes intereses de demora, en su caso.

No podra realizarse ningun pago, en tanto el beneficiario no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la seguridad social, o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

7. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de
las subvenciones recibidas, segtin lo establecido en el Titulo II de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones.

8. Se entendera gasto subvencionable aquel que, de manera indubi-
tada, responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y haya sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion establecido en el articulo anterior.

A los efectos de lo previsto en el articulo 73 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley
General de Subvenciones, debera constar en los justificantes originales
el nimero de expediente, la cuantia imputada y el porcentaje de cofi-
nanciacion comunitaria, en su caso. Dicho dato se incorporara por el
beneficiario mediante estampillado sobre el original del documento.

Articulo 31°. Memoria final

En el caso de UPDs, la documentacion final a presentar incluira
una memoria sobre las actividades realizadas, dificultades encontradas
y propuestas de mejora asi como los resultados de la encuesta de satis-
faccion realizada a las ETCOTE de su ambito territorial.

Articulo 32°. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 938

Num. 6435/11.01.2011

generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran I’import de
la subvenci6 concedida, en rad a 1’escassa quantia d’estos i la dificultat
de la seua aplicacio a les activitats subvencionades i del seu seguiment
i control.

CAPITOL III
Causes de minoracio i reintegrament

Article 33é. Causes de minoracio i de reintegrament de subvencions.

1. Donaran lloc a I’obligaci6 de reintegrar, totalment o parcialment,
les quantitats percebudes, aixi com ’exigencia de I’interés de demora
des de la data del pagament de la subvencio fins que s’acorde la proce-
deéncia del reintegrament d’esta les causes d’invalidesa de la resolucio
de concessio, arreplegades en 1’article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions i qualsevol altre motiu que perjudi-
que el fi ultim pel qual la subvenci6 haja sigut concedida.

2. En el cas d’incompliment de I’aportacié per part de I’ens promo-
tor de la quantitat que van certificar, d’acord amb allo que s’ha indicat
en I’article 18-1-f), es minorara la part no justificada.

3. En el cas d’incompliments parcials el director general del SER-
VEF, o organ en qui delegue, determinara la quantitat a reintegrar pel
beneficiari responent al principi de proporcionalitat en funcié dels cos-
tos justificats i les actuacions acreditades, de conformitat amb el que
disposa el numero 2 de ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, General de Subvencions, en relacié amb la lletra n), de ’apartat 3
de I’article 17 de la dita Llei. En este sup0sit, no es generaran interessos
de demora, sempre que ’entitat haja complit totalment o quasi en la
seua totalitat els compromisos assumits i reintegre voluntariament la
dita quantitat dins del termini de justificacio.

4. El procediment de reintegrament de subvencions es regira per les
disposicions generals dels procediments administratius contingudes en
el titol VI de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
pel que disposa el titol 11, capitol II, «Del procediment de reintegra-
menty, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
i pel que establix el titol III, capitol II, Seccio 1a article 94 del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, General de Subvencions.

Article 34é. Procediment sancionador

Si com a conseqiiéncia de la tramitacié d’un expedient de reintegra-
ment, es detectara alguna de les infraccions tipificades en el titol IV de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se seguira
el procediment establit en I’article 67 de la dita Llei desenvolupat pels
capitols I i II del titol III i IT del Reglament General de Subvencions,
aixi com el que establix 1’article 102 i segiients del dit Reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

A fi d’atendre al financament de les subvencions previstes en la
present Ordre es destinara 19.730.000 euros a carrec del pressupost de
2011, 1 25.000.000 euros a carrec del pressupost de 2012, sempre que
existisca crédit adequat i suficient en els Pressupostos de la Generalitat
per als dits exercicis. La totalitat de les ajudes contemplades per al pre-
sent exercici, es finangaran a carrec del subprograma 322.52 Formacio
per a I’Ocupacid, linia de subvencié T2946000 “Escoles Taller, Cases
d’Ofici, Unitats de Promoci6 i Desenvolupament i Tallers d’Ocupa-
ci6”, 1 son susceptibles de ser cofinancades pel Fons Social Europeu
fins a un maxim del 80%, a carrec del Programa Operatiu nombre
2007ES05UPO001.

Segona

El que disposa la present normativa no s’aplicara als projectes
d’ETCOTE que es desenvolupen a la Comunitat Valenciana, finangats a
carrec de la reserva estatal de fons que realitza el Servici Pablic d’Ocu-
paci6 Estatal.

ros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no incre-
mentaran el importe de la subvencion concedida, en razon a la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacion a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

CAPITULO III
Causas de minoracion y reintegro

Articulo 33°. Causas de minoracion y de reintegro de subvenciones

1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente,
las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la proce-
dencia del reintegro de la misma las causas de invalidez de la resolucion
de concesion, recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y cualquier otro motivo que perju-
dique el fin ultimo por el que la subvencion haya sido concedida.

2. En el caso de incumplimiento de la aportacion por parte del ente
promotor de la cantidad que certificaron, de acuerdo con lo indicado en
el articulo 18-1-f), se minorara la parte no justificada.

3. En el caso de incumplimientos parciales el director general del
Servef, u 6rgano en quien delegue, determinara la cantidad a reinte-
grar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad
en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con la letra n), del apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley. En este
supuesto, no se generaran intereses de demora, siempre que la entidad
haya cumplido totalmente o casi en su totalidad los compromisos asu-
midos y reintegre voluntariamente dicha cantidad dentro del plazo de
justificacion.

4. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las
disposiciones generales de los procedimientos administrativos contenidas
en el titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo dispuesto en el Titulo II, Capitulo II, «Del procedimiento
de reintegro», de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y por lo establecido en el Titulo III, Capitulo II, Seccion 1*
Articulo 94 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se apru-
eba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 34°. Procedimiento sancionador

Si como consecuencia de la tramitaciéon de un expediente de rein-
tegro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley
desarrollado por los capitulos I y II del Titulo III y II del Reglamento
General de Subvenciones, asi como lo establecido en el articulo 102 y
siguientes de dicho Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

A fin de atender a la financiacion de las subvenciones previstas en la
presente orden se destinara 19.730.000 euros con cargo al presupuesto
de 2011, y 25.000.000 euros con cargo al presupuesto de 2012, siem-
pre que exista crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos de la
Generalitat para dichos ejercicios. La totalidad de las ayudas contem-
pladas para el presente ejercicio, se financiaran con cargo al subprogra-
ma 322.52 Formacion para el Empleo, linea de subvencion T2946000
“Escuelas Taller, Casas de Oficio, Unidades de Promocion y Desarrollo
y Talleres de Empleo”, y son susceptibles de ser cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo hasta un maximo del 80%, con cargo al Progra-
ma Operativo nimero 2007ES0SUPO001.

Segunda

Lo dispuesto en la presente normativa no sera de aplicacion a los
proyectos de ET-CO-TE que se desarrollen en la Comunitat Valenciana,
financiados con cargo a la reserva estatal de fondos que realiza el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.
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Tercera

Pel Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio s’informara el Consell
Valencia de Formaci6 Professional de les subvencions concedides a
I’empara de la present Ordre.

Quarta

Les ajudes a la formaci6 regulades en el present acte, son compati-
bles amb el mercat comu, a tenor de I’article 107, apartat 3 del Tractat
de Funcionament de la Unié Europea i queden dispensades de 1’obli-
gacio de notificacio establida en ’article 108, apartat 3, del Tractat i de
comunicar d’acord amb el que preveu ’article 3.3 del Decret 147/2007,
de 7 de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de
notificacio i comunicaci6 a la Comissié Europea dels projectes de la
Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes ptibliques.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Les subvencions a que es referix la present ordre es regularan pel
que preveu esta i, no s’opose al que establix la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006 de 21
de juliol pel qual s’aprova el Reglament que la desenvolupa, per les
ordres de 14 de novembre de 2001 per la qual es regula el programa
d’Escoles Taller i Cases d’Ofici i les Unitats de Promoci6 i Desenvolu-
pament i s’establixen les bases reguladores de la concessio de subven-
cions publiques als dits programes; la de 14 de novembre de 2001, per
la qual desenvolupa el Reial Decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual
s’establix el programa de Tallers d’Ocupacid, i s’establixen les seues
bases reguladores.

En allo no previst en estes normes s’aplicara el que establix 1’es-
mentada Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i,
sempre que no s’opose a allo establit en esta, el Reial Decret 2225/1993,
de 17 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de procediment per
a la concessio de subvencions.

Segona

Es faculta el director general del SERVEEF, per a dictar totes aquelles
instruccions i adoptar les mesures que considere oportunes per al des-
envolupament i I’aplicaci6 de la present ordre; aixi com per a modificar
els terminis establits en esta, amb caracter excepcional, quan concorre-
guen circumstancies degudament motivades.

Aixi mateix, es faculta el director general del SERVEF perqué si
al llarg de I’exercici 2011 es produiren modificacions del crédit dispo-
nible, per mitja de I’oportuna Resolucid, puga, sense necessitat obrir
un nou termini de presentacid de sol-licituds, adjudicar-los al finanga-
ment d’altres projectes presentats a I’empara d’esta convocatoria i que
reunint tots els requisits, inicialment no hagen pogut ser financats per
insuficiéncia de crédit per a aixo, prévia publicacio dels dits credits en
el DOCV. La resolucié d’estos nous projectes exigira I’informe previ de
la Comissio Tecnica ETCOTE, i la proposta de 1’0rgan instructor.

Tercera

La present Ordre entrara en vigor ’endema de la seua publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podran
els interessats interposar recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptats des de I’endema de la seua publicacio, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu els articles 10.1.a) i
46.1 de la 1lei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Con-
tenciosa Administrativa, o, potestativament, recurs de reposicio davant
d’este mateix organ en el termini d’un mes computat en els termes ja
dits, segons el que disposen els articles 1161 117 de la llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu. Tot aixo sense perjui que es puga
interposar qualsevol altre recurs dels previstos en la vigent legislacio.

Tercera

Por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion se informara
al Consejo Valenciano de Formacion Profesional de las subvenciones
concedidas al amparo de la presente orden.

Cuarta

Las ayudas a la formacion reguladas en el presente acto, son com-
patibles con el mercado comun, a tenor del articulo 107, apartado 3 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea y quedan dispensadas
de la obligacion de notificacion establecida en el articulo 108, apartado
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el articulo
3.3 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del Consell, por el que se
regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision
Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, con-
ceder o modificar ayudas publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Las subvenciones a que se refiere la presente orden se regularan por
lo previsto en la misma y, en cuanto no se oponga a lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento
que la desarrolla, por las Ordenes de 14 de noviembre de 2001 por la
que ser regula el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio y las
Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases regula-
doras de la concesion de subvenciones publicas a dichos programas;
la de 14 de noviembre de 2001, por la que desarrolla el Real Decre-
to 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el programa de
Talleres de Empleo, y se establecen sus bases reguladoras.

En lo no previsto en estas normas sera de aplicacion lo establecido
en la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y, en cuanto no se oponga a lo en ella establecido, el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de subvenciones.

Segunda

Se faculta al director general del SERVEF, para dictar cuantas ins-
trucciones y adoptar las medidas que considere oportunas para el desa-
rrollo y la aplicacion de la presente orden; asi como para modificar
los plazos establecidos en la misma, con caracter excepcional, cuando
concurran circunstancias debidamente motivadas.

Asi mismo, se faculta al director general del SERVEF para que si
a lo largo del ejercicio 2011 se produjeran modificaciones del crédito
disponible, mediante la oportuna Resolucion, pueda, sin necesidad de
abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, adjudicarlos a la
financiacion de otros proyectos presentados al amparo de esta convoca-
toria y que reuniendo todos los requisitos, inicialmente no hayan podido
ser financiados por insuficiencia de crédito para ello, previa publicacion
de dichos créditos en el DOCV. La resolucion de estos nuevos proyectos
exigira el informe previo de la Comision Técnica ETCOTE, y la pro-
puesta del 6rgano instructor.

Tercera

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10.1.a) y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion ante éste mismo organo en el plazo de un mes computado
en los términos ya dichos, segin lo dispuesto por los articulos 116 y
117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso
de los previstos en la vigente legislacion.
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En cas que les entitats interessades foren administracions publiques,
podran interposar Recurs Contencidos Administratiu davant d’idéntic
organ jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els articles
10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Juris-
diccio Contenciosa Administrativa, en el termini de dos mesos a partir
de I’endema de la notificacid, llevat que hi haguera hagut el requeriment
a que fa referéncia ’article 44 de la mencionada Llei, i en este cas
I’esmentat termini comptara des de ’endema a aquell en qué es reba la
comunicaci6 de ’acord exprés o s’entenga presumptament rebutjat.

Valéncia, 30 de desembre de 2010
El vicepresident segon del Consell i

conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

En caso de que las entidades interesadas fueren Administraciones
Publicas, podran interponer Recurso Contencioso Administrativo ante
idéntico 6rgano jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la notificacion, salvo que hubiera mediado
el requerimiento a que hace referencia el articulo 44 de la mencionada
Ley, en cuyo caso el citado plazo contara desde el dia siguiente a aquel
en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado.

Valencia, 30 de diciembre de 2010
El vicepresidente segundo del Consell y

conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA
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